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IMFOYER DES CENTRE POMPIDOU IN PARIS IST BIS ZUM 7. OKTOBER 1996 DIE AUSSTELLUNG "LE TEMPS
DES QUESTIONS” - DIE ZEIT DER FRAGEN - VON CAETANO PESCE ZU SEHEN. MIT EINEM SEINER WERKE
DEMONSTRIERT ER DEN UMGANG MIT POLYURETAHNSYSTEMEN IM "KUNSTLERISCHEN FORMENBAU".
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Auf unsere Chemiewerkstoffe kon-
nen Sie bauen: Modelle, Werk-
zeuge, Formen und Teile. Ein
zukunftsorientiertes Programm fir
maBgeschneiderte Erzeugnisse:

@ SikaBlock - Formstoffplatten fiir
Urmodell- und Werkzeugbau;

@ Biresin®-fliissige Kunstharze fur
Fertigungsmittel und Formteile; |

# Palesit>-flexible GieBmassen fiir '
Formenbau und Abformung.
Die Profis fiir gute Grundlagen.

% ' Qualititskontrolliert nach DIN

it - 9001, Unsere Verkaufsberater
) :-fﬁ'— inforrh%ﬁeren kompetent und fun-
diert fiir die systemgerechte
Anwenn)g:g.
Wir stehen fiir Sie bereit:

Lieferungen ab unserem
nt#’qllager und Regionalldgern.
‘Eine solide Basis.

Sika Chemie GmbH,
Stuttgarter StraBe 139

| 72574 Bad Urach

~ Telefon (0 71 25) 9 40-0
Telefax (0 71 25) 9 40-4 82

Biresin®
SikaBlock
Palesit’




Wege aus der Krise

Podiumsdiskussion: ,,L.ohnzusatzkosten - ein Fal} ohne Boden?**

L Sofortprogtamm  zur Senhung der zu hohen
Lohnnebenkosten forderte ZDH-Generalsehretir Hans-
Eberhard Schleyer.

Dramatische Worte, die beide wihlten
zur Eréffnung der Veranstaltung ,,.Lohnzu-
satzkosten - Fal} ohne Boden” im Bonner
Haus des Handwerks, um den Emst der Lage
zu verdeutlichen. Zu diesem Thema hatte die
Adolf-Weber-Stiftung und die Bundesverei-
nigung der Fachverbidnde des deutschen Hand-
werks Vertreter aus Handwerk, Politik und
Wissenschaft zu einer Podiumsdiskussion
geladen.

Die Situation des Wirtschaftsstandortes
Deutschland ist verheerend: Rekordarbeits-
losigkeitund Firmenpleiten sind nur cin Indiz
dafiir. Und wenn iiber die Krise der deutschen
Wirtschaft diskutiert wird, dann fillt ein Be-
yriff mit Sicherheit: die hohen Lohnebenko-
sten. Inzwischen liegen sic bei 85 Prozent des
Direktentgelts und ndhern sich immer niher
dem direkten Leistungslohn.

Den grofBiten Anteil an den steigenden
Lohnnebenkosten haben die Sozialversiche-
rungsbeitrdge zur Kranken-, Arbeitslosen-,
Renten- und Pflegeversicherung. Mitiiber 40
Prozenthaben sie inzwischen eine Rekordho-
he erreicht.

»Die Lage ist alarmierend*

Das Handwerk als personalintensiver
Arbeitgeber ohne grofles Rationalisierungs-
potential ist davon in hohem MaBe betrofien.
Die Lage sei alarmierend, erklarte ZDH-Prii-
sident Spith: So rechne man in diesem Jahr
mit rund 40.000 Unternehmenszusammen-
briichen im Handwerk. Viele Betriebe sind in
ihrer Wettbewerbsfahigkeit und auch zuneh-
mend inihrer Existenz durch die hohen Lohn-
nebenkosten bedroht. Lésungen zur Minde-
rung der Beitragslast sind gefragt. .,Der Sozi-
alstaat ist so nicht mehr finanzierbar.”

Hanns-Eberhard Schleyer, Generalsekre-
tardes Zentralverbandes des Deutschen Hand-
werks (ZDH), untermauerte dies mit Zahlen.
So seien inzwischen die Anlageinvestitionen
um 33,6 Prozent niedriger als die Soziallei-

Wir verspielen unsere
9 letzte Chance, wenn
wir jetzt nicht handeln”, so
ZDH-Prisident Heribert Spith.

., Das Boot ist in-
zwischen iiberladen, es droht zu
sinken”, mahnte Walter Leisner,
Vorsitzender der Adolf-Weber-
Stiftung und Professor am Lehr-
stuhl fiir offentliches Recht an
der Universitit Niirnberg/
Erlangen.

ORGANISATION

Fun verkassungstechtlich bedenklieh Balt Prot” Dr. Walter
Lewner die cinscifige Belastung der Arbeitgeber durch
versicherungstremde Leistungen inder SoZtalversicherung

Auszug aus dem Sofortprogramm des ZDH

Rentenversicherung

@ Die Auffiillbetrdge fiir Ost-Renten sind
Fremdleistungen und miissen durch Auf-
stockung des Bundeszuschusses aus dem
Steuerautkommen finanziert werden.
Entlastungswirkung: Beitragssenkung
um 0,5 Prozentpunkte.

@® Der Bundeszuschuf} solite jahrlich um 1
Prozentpunkt angehoben werden. Bei
Einfithrung der dynamischen Rente lag
er bei iiber 30%, heute nur noch bei 20%.
Der Anteil der versicherungsfremden
Leistungen belduft sich auf etwa 30%
der Rentenausgaben.

Krankenversicherung

@® Die 100% Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall ist stufenweise auf 80% abzu-
senken.

® Die 6wochige arbeitsrechtliche Lohn-
fortzahlung im Krakheitsfall ist schritt-
weise einzuschrianken und zu ersetzen
durch eine sozialversicherungsrechtli-
che, aus dem Beitragsaufkommen der
GKYV finanzierte Losung.

® Die versicherungsfremden Leistungen
(z.B Sach- und Geldleistungen bei
Schwangerschaft, Mutterschaftund Pfle-
gebediirftigkeit) miissen aus dem allge-
meinen Steueraufkommen finanziert
werden. Der Durchschnittsbeitragssatz
konnte um 0,6 Prozentpunkte gesenkt
werden.

® Die Arbeitgeberzuschiisse beim Mutter-
schutz miissen durch Verdopplung und
Dynamisierung des Mutterschaftsgeldes

gesenkt und die Beteiligung des Bundes
an der Finanzierung (Pauschbetrag pro
Geburt in der GKV) muB} wieder einge-
fiihrt werden.

@ Erforderlich ist eine durchgingige pro-
zentuale Selbstbeteiligung mit Harteklau-
sel.

Pflegesozialversicherung

® Die Kompensation der ersten Stufe ist
unzureichend. Zu Beginn der zweiten
Stufe ist eine volle und dauerhaft wirk-
same Kompensation der Arbeitgeberbe-
lastung erforderlich.

® Der Beitragssatz mul festgeschrieben
werden.

@ Eineprivatversicherungsrechtliche Pfle-
geabsicherung mull aufgebaut werden.

Arbeitsschutz/Unfallschutz

@ Streichung der Wegeunfille aus dem Lei-
stungskatalog der gesetzlichen Unfall-
versicherung.

@ Indergesetzlichen Unfallversicherung wird
die Einfithrung einer Beteiligung der Ar-
beitnehmer an der Fiannzierung gefordert.

Arbeitslosenversicherung

@ Nur noch die reinen Versicherungslei-
stungen wie Arbeitslosen- und Kurzar-
beitergeld sind von den Beitragszahlern
zu finanzieren. Die arbeitsmarktpoliti-
schen Leistungen miissen aus dem allge-
meinen Steueraufkommen finanziert
werden. Dadurch kénnte der Beitrags-
satz um 3,7 % gesenkt werden.




stungen und sei die Staatsquote auf diber 50
Prozent angestiegen. Seit den sechziger Jah-
ren habe sich der Umsatz je Beschiftigten im
Handwerk nurum das siebenfache, die Perso-
nalzusatzkosten hingegen um das 17fache
erhoht. Das seien Zahlen, die dre schlechten
Rahmenbedingungen, unter denen die Be-
triebe wirtschafteten, zeigen. Ein entlastungs-
wirksames Sofortprogramm sei notwendig
(siehe Kasten).

,Wir brauchen wieder eine Okonomie
des gesunden Menschenverstandes™, hilt auch
Professor Leisner den derzeitigen Zustand
fiir untragbar. Die Sozialbeitrige seien mit
einem hohem Anteil an versicherungsfrem-
den Leistungen liberfrachtet, die eigentlich
aus Steuermitteln finanziert werden miifiten.
Und stellte dann die Frage, ob es im Sinne der
Verfassung wiire, dal3 nur ein gewisser Anteil
der Biirger, nimlich Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, diesen Anteil zu tragen hétten und ob
die Fremdlasten nicht von allen Biirgern zu
finanzieren wiren.

Reform notwendig

Keine wesentliche Entlastung fiir die
Unternehmen durch das Herausstreichen der
versicherungsfremden Leistungen sicht hin-
gegen Prof. Dr. Norbert Berthold vom Lehr-
stuhl fiir Volkswirtschaftslehre an der Uni-
versitdt Wiirzburg. Die Einschnitte miissen
tiefer sein. ,,Wir brauchen mehr Markt, mehr
Wettbewerb®, forderte er. Dazu gehére selbst-
verstindlich eine Reform der sozialen Syste-
me. Um die Arbeitslosigkeit zu verringern,
miisse der Staat einen ordnungspolitischen
Rahmen schaffen, der den strukturellen Wan-
del beschleunige. Er nannte als Beispiel eine
Deregulierung der Markte. Zudem seien Fla-
chentarifvertrage inzwischen nicht mehr zeit-
gemil und behinderten durch zu hohe Lohn-
forderungen die Schaffung neuer Arbeits-
plétze.

Einen Umbau des Sozialstaates hilt auch
Prof. Eckard Knappe vom Lehrstuhl fiir
Volkswirtschaftslehre an der Universitét Trier
fiir dringend notwendig. Dafiir miisse die
Eigenverantwortung der Arbeitnehmer in den
sozialen Sicherungssystemen gestirkt wer-
den. ,,Stéirker hin zum Aquivalenzprinzip®,
lautete seine Forderung. Der Staat solle nur
noch eine Mindestsicherung anbieten, fiir
dariiber hinausreichende Leistungen miisse
der Arbeitnehmer einen dementsprechend
héheren Beitrag zahlen.

Endlich handeln!

Das aktuelle System der Sozialversiche-
rung ist hingegen fiir Dr. Werner Tegtmeier,
Staatssekretdr im Bundesministerium fiir
Arbeit- und Sozialordnung, reformfihig und
reformwiirdig. Das Problem seien vielfach
die Unternehmen selber. So nannte er die
Handhabung der Vorruhestandsregelung, die
insbesondere von Groflunternehmen ausge-
nutzt werde und die Rentenkassen dadurch in
groflem Mal} belaste.

»Wie kommen wir zurlick auf Wachs-
tumsraten, bei denen es etwas zu verteilen
gibt®, war fiir Klaus Biinger, Ministerialdi-
rektor im Bundesministerium fiir Wirtschaft,
die entscheidende Frage. Die Belastung der
Wirtschaft in Deutschland sei eindeutig zu
hoch. Marktbestimmende Elemente wiirden
immer mehr zuriickgedridngt. Die Rahmen-
bedingungen miiiten fiir die Unternehmen
verbessert werden: durch eine Steuerreduzie-
rung, durch eine Senkung der Lohnnebenko-
sten sowie durch eine Flexibilisierung des
Arbeitsmarktes. |

Schnelle Tarifemigung
im Nordverbund

B ereits am ersten Verhandlungstag

am 19. Juli erzielten die Parteien in
der diesjihrigen Tarifrunde um einen neu-
en Lohn- und Gehaltstarif (LTV) fiir das
Modellbauer-Handwerk der Tarifgruppe
Nord einen Abschluf. Danach wird der
Ecklohn mit Wirkung vom 1. Juli um 0,49
DM erhoht und betrigt jetzt 25,51 DM.
Diese Tariflohnerhdhung entspricht einer
prozentualen Anhebung von 1,958 % und
gilt fiir eine Laufzeit von 12 Monaten.

Nach den schweren Auseinandersetzun-
gen der letzten Jahre verliefen die Verhand-
lungen dieses Mal in einer sachlich, aber
harten Atmosphiére. Die Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (GHK) hatte die Kiindigung
der Tarifvertrige mit der Forderung nach
einer Erhéhung um 4,5 % verbunden. Nach
den Vorerdrterungen, in denen die Arbeitge-
ber die wirtschaftliche Situation schilderten,
verlangte die GHK zu Beginn der eigentli-
chen Verhandlung 2,9 %. Nach Uberlegun-
gen zur Verlingerung der Laufzeit und einem
eventuellen Zweistufenabschluf einigte man
sich nach schlielich 2-stiindiger Auseinan-
dersetzung auf den neuen Vertrag.

Vorldufig gescheitert sind dagegen die
LTV-Verhandlungen fiir Hamburg/Schles-
wig-Holstein. Zwar lag nach der ersten Ver-
handlung am 19. August ein beiderseits ak-
zeptiertes Ergebnis vor, allerdings lie} die
GHK nach einer Mitgliederversammlung den
Kompromif} platzen. Anlafl hierfir war die
beabsichtigte Ubernahme des Lohngruppen-
katalogs der Tarifgruppe Nord zum 1. Juli
1996. Obwohl eine Besitzstandsregelung al-
len vor diesem Datum eingestellten Mitarbei-
tern die Beibehaltung der bisherigen Ein-
gruppierung garantierte, wurde eine Anpas-
sung andas tarifliche Umfeld in Norddeutsch-
land verweigert.

Dies ist um so bedauerlicher, als durch
die geplanten Verdnderungen im Bereich der
Lohne und Gehélter auch der Ecklohn wieder
an das Niveau der Tarifgruppe Nord herange-
fiilhrt worden wire. Die Vereinbarung sah
vor, dafi sichab 1.9. der Ecklohn um 0,35 DM
auf 25,51 DM erhshen sollte. Gleichzeitig
war vorgesehen, die bisher bereits gezahlte
Pauschale von 60,-auf 100,- DM zu erhéhen.
Fir Juli und August waren zwei zusétzliche
Pauschalzahlung in Héhe von 100,- DM ver-
einbart. Die effektive Gesamtbelastung aus
dieser komplizierten Regelung hitte 2,18 %
betragen.

Schon seit ldngerem in ,trockenen Ti-
chern“ sind dagegen die Entgelttarifvertrige
im Siiden und Siidwesten Deutschlands. In
Bayern hatte die GHK die Tarifvertrdge im
Februar mit einer Lohnforderung von 4,25 %
gekiindigt. Bereits in der ersten Verhand-
lungsrunde wurde eine Ecklohnerhéhung von
23,54 auf24,44 DM miteiner Laufzeit von 14
Monaten vereinbart. Durch die Laufzeitver-
langerung bedeutet dies eine effektive Erho-
hung um 2,56 %. Die Angestellten erhalten
einheitlich eine Erhohung von 115,- DM
monatlich. Dies bedeutet in den unteren Ge-
haltsgruppen eine starkere GehaltserhShung.
Die prozentuale Erhdhung liegt zwischen ei-
nem und fiinf Prozent.

In Baden und Wiirttemberg gilt weitcrhin
die Tarifvereinbarung des letzten Jahres, mit
der der Zweijahresabschlufl der Metallbran-
che iibernommen wurde. Der Ecklohn bezif-
fert sich auf DM 23,33. Der Tarifvertrag ist
friihestens zum 31.12.1996 kiindbar. Bis zu
diesem Zeitpunkt gelten auch die zuvor ver-
einbarten Tarifreduzierungen des Urlaubs-
geldes und des 13. Monatseinkommens.

In Rheinland-Pfalz wurde mit Wirkung
ab 1.4.1996 eine Erhdhung der Léhne und
Gehilter um 3,2 % vereinbart. Die Laufzeit
betrdgt 11 Monate. Da der Monat Mérz als
,-Null-Monat* nicht in die Tariferhéhung ein-
bezogen wurde, resultiert hieraus eine effek-
tive Tariferhdhung von 2,04%. In Rheinland-
Pfalz stehen dariiber hinaus Manteltarifver-
handlungennach der MTV-Kiindigung durch
die GHK an. Zugrunde liegt ein umfangre!-
cher Forderungskatalog. ]

Handwerker mit Leib
und Seele

»lch fiihle mich sauwohl®, gestand der
Modellbauer Eugen Kémer. Wen wundert’s?
Schliefflich erlebte der gebiirtige Schwabe
seinen hundertsten Geburtstag im heimatli-
chen Stuttgart und das in der netten Gesell-
schaft seiner 16 Jahre jlingeren Frau Ruth,
seiner Tochter Hildegard und der Biirgermei-
sterin Miiller-Trimbusch. Aber nicht immer
ging es im Leben des Bejahrten so gemiitlich
zu. In beiden Weltkriegen mulite er an die
Front, 1939 zum Gliick nur fiir drei Monate.
Dann holte die AEG den gefragten Modell-
bauer zuriick in den Betrieb. In der Freizeit
erklang seine treffliche Tenorstimme im Sén-
gerbund ,,Aurora“, und sein Talent an der
Lederkugel lieh er der Sportvereinigung Stutt-
gart-Ost. Fiir sie machte er sich auch noch auf
ein ganz andere Weise verdient. Als Haupt-
kassierer rettete er das Vermdgen des zeit-
weise verbotenen Vereins liber die Nazi-Zeit.
Die eigene Erbschaft vom Weingut der Eltern
ging dagegen durch die Inflation verloren.

Seinen Lebensunterhalt verdiente ernach
dem Krieg bis zu seiner Pension 1961 im
Modellbaubetrieb Klaus Fecker in Stuttgart-
Rotenberg. Doch die handwerkliche Tétig-
keit lie3 ihn auch danach noch nicht los, so
daf} der riistige Senior bis 1965 noch regelmé-
Big Aushilfe im Betrieb leistete. Heute ge-
nieft er es, von seiner zweiten Frau umsorgt
zuwerden, die er vor 28 Jahren heiratete. Wer
wiirde sich da nicht ,,sauwohl* fithlen? W




B Designmodelle

W Erprobungsmodelle

& Stilistik- und Architekturmodelle
Ur- und Kopiermodelle

i Gieereimodelle

¥ Werkzeugbau

B! Vorrichtungsbau

#i Stromungsmodelle im Flugzeug-,
Automobil- und Schiffsbau

B Fill- und Stitzmaterial

m Werkstiicktrager

® obomodulan

OBO-Werke
GmbH & Co. KG

Am Bahnhof 5

D-31655 Stadthagen
Tel. (05721) 7801-0
Fax (057 21) 77855

Besuchen Sie uns auf der

Der Werkstoff
fiir den modernen
Modellbau

Dieser mikrozellulare Werkstoff auf Polyurethan-Basis wurde in enger Zusam-
menarbeit mit der BAYER AG speziell fiir den Modellbau und Vorrichtungsbhau
entwickelt.

Die spezielle Formulierung ergibt einen leicht zu bearbeitenden Werkstoff

mit glinstigen Materialeigenschaften. Die obomodulan-Standardtypen eignen
sich fur alle Anwendungsgebiete des Modellbaus und werden héchsten
Anspriichen gerecht — im Design- und Stylingbereich, aber auch fiir zahlreiche
Verwendungen im Produktionsbereich.

obomodulan hat sich u.a. in der Luftfahrzeug- und Automobilindustrie bewahrt.
Seine Verwendung ist von namhaften Automobil-Herstellern im In- und Ausland
freigegeben.

in Halle 8 — Stand A5



Obermeister tagen in
Liibeck

Ganz hoch im Norden Deutschlands fin-
det die diesjdhrige Obermeister-Tagung des
Bundesinnungsverbandes des Deutschen
Modellbauer-Handwerks statt. In die Hanse-
stadt Liibeck hat die Modellbauer-Innung
Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklen-
burg-Vorpommern alle Obermeister und Mit-
glieder der Fachausschiisse des Bundesin-
nungsverbandes eingeladen, um aktuelle
Fachthemen und Probleme des Modellbauer-
Handwerks zu beraten.

SENATOR HOTEL LUBECK

Vom 1. bis 3. November 1996 wird das
exklusive Senator Hotel Liibeck, unweit des
Holstentors und der historischen Altstadt,
Tagungsort sein. Bereits am Donnerstag, 31.
Oktober, trifft sich um 16.00 Uhr der Aus-
schuB Offentlichkeitsarbeit zu seiner Sitzung,
in deren Mittelpunkt die diesjdhrige Fach-
messe EUROMOLD (04.-07.12.) stehen wird.
Am Vormittag des 1. November berit der
Vorstand des Bundesinnungsverbandes und
der Nachmittag ist den dret Fachausschiissen
Betriebswirtschaft/Betriebstechnik, Berufs-
bildung und Tarif- und Sozialpolitik vorbe-
halten. Am Abend findet dann im Braukeller
bei Musik und leichter Unterhaltung die offi-
zielle BegriiBung statt. Die eigentliche Ober-
meister-Tagung beginnt am 2. November um
9.30 Uhr und endet rechtzeitig vor dem Gala-
abend im Groflen Saal des Hotels Senator.

Am Rande des fachlichen Programms
bictet dic Tagung Raum zu cinem Besuch der
Stadt und der schleswig-holsteinischen Um-
gebung. Ein Theaterbesuch in Liibeck isteben-
so mdglich wie ein Besuch der Musicals
»~Phantom der Oper oder ,,Cats* in Ham-
burg. Die gastgebende Modellbauer-Innung
wiinscht allen Teilnehmern einen angeneh-
men Aufenthalt. |

NACHFOLGER GESUCHT!

Gut ausgeriisteter Modell- und
Formenbau (Handwerksbetrieb)
Raum Karlsruhe
mit potentem Kundenstamm
altershalber zu verpachten oder zu
verkaufen.

Verkehrsgiinstige Lage
Interessenten machten sich melden unter MB 8 an

Modellbauer-Handwerk
Postfach 1265, 59435 Holzwickede

»Bayerischer
Urcharme* wird 70

Nahezu allen diirfte Heinrich Fischer,der
langjdhrige Obermeister der Innung Siidbay-
ern, noch in guter Erinnerung sein. Allseits
bekannt und beliebt machte ithn sein harmoni-
sches Wesen, sein bayerischer Urcharme und
sein grofartiges Engagement fiir den Modell-
bau. Er erwarb sich dabei nicht nur als Ober-
meister Verdienste, sondern wirkte auch als
Landesinnungsmeister des bayerischen Mo-
dellbaus und als Mitglied des Bundesaus-
schusses Tarif- und Sozialpolitik. Fiir diese
Tatigkeiten wurde er vor fiinf Jahren mit der
Goldenen Ehrennadel des Deutschen Mo-
dellbauer-Handwerks ausgezeichnet. Am 16.
August feierte der verdiente Pensiondr nun
seinen 70. Geburtstag. Von,,Ruhestand“kann
allerdings kaum die Rede sein. Statt auf
Dienstreisen des Verbandes lernt er heute die
schone Welt mit dem Campingwagen ken-
nen. |

!'tel.-gesessener Eogeiléau-!tfg
und kein Nachfolger? Junger Meister,

30 Jahre, sucht neue Anstellung mit
Méglichkeit der spateren Ubernahme.

Angebote unter MB 6 an Modelibauer-Handwerk
Postfach 1265, 59435 Holzwickede

!unger iiloEeHEaumelsier suci;l neuen

Wirkungskreis
Kontakt unter MB 5 an Modellbauer-Handwerk
Postfach 1265, 59435 Holzwickede

ALMETOMD

Wer stiehlt Stahl oftmals die Show?

FORTAL®

Der Aluminiumwerkstoff fir den Schnitt-, Stanzwerkzeug-, Stammformen-,
Vorrichtungs- sowie allgemeinen Formenbau.

Ihre FORTAL®-Vorteile

leichtere Handhabung.

* Festigkeiten bis zu 600 N/mm?.
Kunststoffteilen.

standzeiten.

- Kurzfristige Liefermdglichkeiten der

Zuschnitte gesagt oder ober-
flaichenbearbeitet bis hin zur
K-, P- und T-Normalie aus

» Extrem lefchte Bearbeitung und damit erhebliche Zeitersparnis.

» Eine groBere Zerspann- und Erodiergeschwindigkeit bei
geringerem Werkzeug- und ElektrodenverschleiB.

« Gewichtsersparnis gegenlber Stahl bis zu 50% - dadurch

» FORTAL*-ALUMOLD" mit hoher Kernfestigkeit.

» Klrzere Zykluszeiten flr die Herstellung von

+ Keine Beeintrachtigung der Werkzeug-

. yorsored Aluminium.
Abtlg. Marketl_ng t/ﬂfgﬁ suattr! o Kompl. Sdulengestelle nach
H. Alfred Erstling Zeichnung.
Fax: 0211/5062-102 ? g[gﬁ‘e‘e ks AU vy

Tel. 0211/5062-101




Armin Steckert wird 65
Jahre alt

-UmNachwuchsforderung verdient gemacht

Am Freitag, den 9. August 1996 vollen-
dete Modellbauermeister Armin Steckert sein
65. Lebensjahr. Seit 24 Jahren ist er Mitglied
im Ausschuf fiir Lehrlingsausbildung sowie
im GesellenpriifungsausschuB}. Seit 1992 ist
er zudem stv. Lehrlingswart der Modellbau-
er-Innung Bielefeld.

A

Am 9. August 1931 in Blomberg (West-
preuBlen) geboren, siedelte seine Familie
schon bald nach Bielefeld iiber. Nach seiner
Modellbauerlehre und anschlieBender Ge-
sellenzeit machte sich Armin Steckert am 1.
August 1965 Am Langen Kampe selbstin-
dig. Am 16. November desselben Jahres leg-
te er die Meisterpriifung im Modellbauer-
handwerk ab. Nach ca. 10 Jahren verlagerte
er den Betriebssitz an die Kammerratsheide.
Mit heute 10 Mitarbeitern fertigt das Unter-
nehmen hauptsichlich Modelle fiir den Ma-
schinenbau im gesamten Bundesgebiet. Auch

hefrau Brunhilde. und seit 1983 auch Sohn
orst Steckert - ehenfalls Modellbauermei-
ster, arbeiten im Familicnunternehmen mit.

In den 31 Jahren seit der Firmengriin-
dung bildete Armin Steckert insgesamt 30
Lehrlinge aus, wovon rd. 1/3 Kammer-, Lan-
des- oder Bundessieger im Leistungswettbe-
werb der Handwerksjugend wurden. Seit vie-
len Jahren stellt der Jubilar seinen Betrieb
auch fiir die Gesellenpriifungen zur Verfii-
gung. |

‘>

Modellbauer-
Handwerk

Die nichste Ausgabe
von
Modellbauer-Handwerk
erscheint am
1 Dezember 1996

Das ,,Bonner Sparpaket” -
Auswirkungen auf die Modellbauer

Am 13. September haben die Bonner Ko-
alitionsparteien mit ihrer Mehrheit im Bundes-
tag das sogenannte Sparpaket verabschiedet.
Es ist Teil des Programms ,,Fiir mehr Wachs-
tum und Beschéftigung” und schafft mit zahl-
reichen Gesetzen Entlastungen fiir die Wirt-
schaft. Die wichtigsten Neuregelungen mit
Auswirkungen auf die Tarifregelungen des
Modellbauer-Handwerks sollen hier in Kiirze
aufgezeigt werden.

Entgeltfortzahlungen

Bei der Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall wird eine Wartezeit nach der Aufnahme
einer neuen Beschiftigung ecingefiihrt. Die
Hohe der Entgeltfortzahlung wird auf 80 % des
Brutto-Arbeitsentgeltes festgelegt. Nach Ar-
beitsunfillen und bei Berufskrankheiten bleibt
es bei der vollen Entegeltfortzahlung. Der Ar-
beitnehmer kann den Entgeltausfall jedoch ver-
meiden, indem er sich fiir je fiinf Krankheitsta-
ge einen Tag auf den Urlaub anrechnen [af3t.

Wenn die Entgeltfortzahlung im Tarifver-
trag oder im Arbeitsvertrag eigenstindig ge-
regelt ist. gilt die fir den Arbeitnehmer giinsti-
gere Regelung. In den Manteltarifregelungen
der Tarifgruppe Nord, Bayern. Rheinland-Pfalz
sind keine eigenstindigen Regelungen der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall enthal-
ten, so daf} die neue gesetzliche Regelung in
diesen Bereichen volle Anwendung findet.

Rechtsunsicherheit besteht dagegen im
Tarifgebiet Baden-Wiirttemberg. Der Mantel-
tarifvertrag dort enthiilt im § 12 eine konkrete
tarifvertragliche Regelung der Entgeltfortzah-
lung. die in einzelnen Punkten von der bisheri-
gen gesetzlichen Regelung abweicht und da-

%

HJazziger
Modellbauer feierte
Sechzigsten

Ein Badener, der fast ein Schweizer ist
und amerikanische Musik liebt. So ,,interna-
tional* kann das deutsche Modellbauer-Hand-
werk scin. Klaus-Dieter Krawitz aus Rhein-
felden verkérpert es auf besondere Weise.
Seine fachliche Kompetenz ist nicht nur un-
bestritten, sie wird in héchstem MaBe ge-
schétzt. Seine langjihrige Tétigkeit als von
den Fachkollegen gewéhlter Vorsitzender des
Ausschusses ,,Betriebswirtschaft/Betriebs-
technik™ beim Bundesinnungsverband Mo-
dellbau ist cin eindeutiger Beleg hierfir. In
jiingster Zeit hat sich Krawitz vor allem bei
der Durchfiihrung des Symposiums zum
Strukturwandel im Modellbau auf der Euro-
mold "95 sowie im Bereich des Qualitdtsma-
nagements stark engagiert.

Seine eigentliche Leidenschaft aber gilt
dem Jazz. Thm widmet er sich seit Jahrzehn-
ten mit besonderer Hingabe, seine Sammlung
von Tonaufnahmen ist auBergewdhnlich und
enthilt manche Perle dieses Musikstils. Aber
neben seiner Musikbegeisterung schitzen
Freunde, Bekannte und Kollege vor allem
seinen trockenen Humor. So feierte der stell-
vertretende Obermeister der Modellbauer-
Innung Baden denn auch in ebenso musikali-
scher wie fréhlicher Runde am 7. Juni 1996
seinen 60. Geburtstag. [ |

mit nicht nur deklaratorischen Charakter (Ab-
schreiben des Gesetzestextes oder Verweis
auf das Gesetz) enthélt.

Rechtsklarheit beziiglich der an den Me-
tallbereich angelehnten Tarifvertrige wird nur
ein Musterprozef bringen.

Befristete Arbeitsvertrige

Bis zum 31. Dezember 2000 wird die
Hochstdauer fiir befristete Arbeitsvertrige ein-
heitlich auf zwei Jahre festgelegt. Fiir Arbeit-
nehmer ab dem 60. Lebensjahr gilt diese
Héchstdauer nicht. Innerhalb der zweijdhri-
gen Hochstdauer werden bis zu drei Verldnge-
rungen eines befristeten Arbeitsvertrages zu-
gelassen.

Kiindigungsschutz

Der Schwellenwert, bis zu dem das Kiin-
digungsschutzgesetz nicht gilt, wird von fiinf
auf zehn Arbeitnehmer angehoben. Fir Ar-
beitnehmer, die bereits jetzt im Betrieb ange-
stellt sind, die zwischen fiinf und zehn Be-
schiftigte haben, bleibt der Kiindigungsschutz
fir drei Jahre erhalten. Diese neue Regelung
ist fiir das Modellbauer-Handwerk von grofier
Bedeutung, da nach den Konjunkturumfragen
in 61,8 % der Betriebe weniger als zehn Mit-
arbeiter beschiftigt werden.

Dies bedeutet, dal unter Beriicksichtigung
der Ubergangsregelung zukiinftig in zwei von
drei Betrieben des Modellbauer-Handwerks
das Kiindigungsschutzgesetz keine Anwen-
dung findet und damit das Abfindungsrisiko
bei Kiindigungen wesentlich verringert wird.

Die vorgenannten Neuregelungen treten
zum 1. Oktober 1996 in Kraft. |
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=== 7  BETRIEBSWIRTSCHAF

ie DIN EN ISO 9000ff. ist in aller Mun-

de. Immer mehr Betriebe lassen sich
von den Vorteilen des Qualititsmanagement
iberzeugen und bemiihen sich um eine Zerti-
fizierung. Oder gehen sic diesen Schritt nur
gezwungenermalen, um ihre Wettbewerbs-
fahigkeit nicht aufs Spiel zu setzen? Gerade
die Kunden von Modellbauern legen Wert
auf die ISO-Norm. Die Garantic fehlerfreier
Modelle, Formen und Prototypen sichert ihre
eigene Qualitit. Wir haben drei Modellbauer,
die das Pilotprojekt ,,Qualititsmanagement
im Modellbauer-Handwerk NRW* durchlau-
fen haben, nach ihren Erfahrungen mit der
Zertifizierung befragt.

Qualititsmanagement schafft
Transparenz

Der Betrieb von Helmut Willinghéfer in
Bielefeld stellt Modelle vor allem fiir die
Automobilindustrie her. Durch Kundenan-
fragen angeregt, hat er sich im Juni 1996
zertifizieren lassen. Erstellt hat er das Hand-
buch zusammen mitzwei Studentender Tech-
nischen Hochschule Paderborn.

.. Was die 35 Mitarbeiter betrifft, bedurfte
es einiger Uberzeugungsarbeit, bis sie den
Sinn und Zweck des Qualititsmanagement
einsahen*, erinnert sich Betriebsinhaber Wil-
linghéfer, ,.einige fragten sogar scherzhaft:
Wann bekommt jeder seine eigene Sekreti-
rin?* Tatsdchlich werden jetzt die einzelnen
Arbeitsschritte ausfiihrlicher dokumentiert.
Es war gar nicht so einfach gewesen, fiir die
entsprechenden Aufgabenim CAD oder CAM
passende Begleitpapiere zu erstellen, die die
Arbeitsabldufe eindeutig darstellen. ,,Mehr-
mals muBiten wir sie {iberarbeiten, damit sie
wirklich wasserdicht waren®, bestitigt der
Unternchmer. Ein weiterer Kostenfaktor war
die Kalibrierung simtlicher Mefgerite. Wil-
linghdéfer beauftragte damit Experten, weil es
fiir eigene Mitarbeiter ausgesprochen zeit-
raubend gewesen wire.

Doch die Maflnahmen zahlen sich aus.
Die Produktion ist noch genauer, und Fehler-
quellen lassen sich jetzt eindeutig identifizie-
rcn — cin cntscheidender Vorteil, um aus
ihnen zu lernen. Und nicht nur das: Sogar die
zusitzlichen Kosten, die durch einen Fehler
entstehen, kann der Betriebsleiter dokumen-
tieren. ,,Das schafft Transparenz®, zieht der
55jéhrige sein Fazit, ,,damit kdnnen wir
Kosten sparen; und das leidige Thema Ter-
miniiberschreitung gehort der Vergangenheit
an.*

Ein grofler Aufwand an Papier

,»Gezwungenermalen® hat sich auch Fir-
ma Dieter Wiegelmann in Olsberg mit der
ISO 9000 auseinandergesetzt. Im Januar 1997
erwartet der Unternehmer die Zertifizierung
scines 1980 gegriindeten Modellbaubetrie-
bes. Seine Kunden aus dem Bereich der Au-
tomobilindustrie wiinschten dies ausdriick-
lich. Die Begeisterung fiir das Qualitdtsma-
nagement hélt sich allerdings in Grenzen.
.Eigentlich hatten wir schon vorher nach den
Prinzipien der ISO-Norm gearbeitet, aller-
dings mit weit weniger Papieraufwand*, meint
Wiegelmann.

Mefprotokolle, Lieferantenbeurteilungen

Von Fehlern lernen

Drei Unternehmer berichten iiber ihre Erfahrungen mit der ISO 9000ff.

und detaillierte Statistik hélt er fiir weitestge-
hend tibertrieben. Gedrgert haben ihn zudem
Streitereien iiber die Form einzelner Formu-
lare. ,,Bei FlieBbandproduktionen mégen sol-
che Detailanalysen ja hilfreich sein, doch bei
unserer auftragsorientierten Fertigung kostet
es uns nur Zeit*, behauptet der Modellbauer.
Zeit, die durch Fehlervermeidung kaum wett-
gemacht wird. SchlieBlich kénne man beim
Modellbau, wo man nicht immer geradlinig
ein Ziel erreicht, sondern schon einmal expe-
rimentieren miisse, nur begrenzt Fehlerkor-
rekturen vermeiden.

»Aber wir haben keine Chance um die
Zertifizierung herum zu kommen, wenn wir
unseren Kundenstamm halten wollen®, lautet
seine Einschitzung. ..koste es, was es wolle.*

Bekommen, was man haben will

Seit Februar 1996 produzicrt der Modell-
bauer-Betrieb von Manfred und Maria Potter
in Wuppertal gemif} der DIN EN 1SO 9002.
Schwerpunkt der Produktion sind GieBerei-
modelle. Etwa sicbecn Monate brauchte der
Betrieb, um alle Arbeitsabldufe zu dokumen-
tieren und den ISO-Normen anzupassen. Um
die Erstellung des 80seitigen Handbuches
kiimmerte sich Sohn Michacl Pétter. Rund
250 Stunden habe er dafiir neben der norma-
len Arbeit investiert. Doch im Groflen und
Ganzen ging alles glatt liber die Biihne. ,,Wir
hatten uns ja auch schon ohne ISO-Norm um

Qualitdt und Fehlervermeidung bemiiht. Da
war es nur noch ein relativ kleiner Schritt zur
ISO-Norm*, so die Erkldrung von Pétter juni-
or.

Dennoch gab es einige Streitpunkte. Meist
ging es dabei um einen tberfliissigen biiro-
kratischen Aufwand. ,,Man kann nicht einer-
seits grofere Effektivitdt versprechen und
andererseits den biirokratischen Apparat auf-
bldhen. Wir wollen uns mit der Qualitits-
norm ja nicht selbst blockieren.*

Als Beispiel fiihrt Potter die Lagerhal-
tung an. Urspriinglich sollte jedes Regal mit
einem Schild des vorliegenden Produktes
versehen werden. Doch, wenn das Produkt
selbst schonausreichend gekennzeichnet war,
sah er nicht ein, noch ein zusétzliches Kart-
chen fiir das Regal auszufiillen. Das akzep-
tierte der Priifer, schlieBlich sei die Norm ja
flexibel auf die konkreten Gegebenheiten
anzupassen.

Den Hauptsinn der Zertifizierung sieht
Michael Pétter nicht in der Kundengewin-
nung, sondern eher im rechten Umgang mit
Fehlern im eigenen Betrieb, beim Lieferan-
ten oder bei Kundenauftragen. Fiir die Firma
Pétter heillt Qualititsmanagement nicht die
Anwendung modernster Technik oder die
Biirokratisierung produktiver Arbeit, sondern
vor allem die Gewifheit fiir den Kunden, da}
er genau das bekommt, was er haben will.

Adalbert Ordowski [ ]

DEKRA Certification Services

Manfred Potter

Modellbau

Bereich: GieBerei-, Anschauungs-,
Kopiermodelle, Kunststoff-Formenbau

Standort Wuppertal

ain Qualitatsmanagementsystem entsprechend der oben
genannten Norm (8/94) eingefihrt hat und dieses
wirksam anwendet. Der Nachweis wurde im
Rahmen des Zerlifizierungs-Audits,

Bericht-Nr. 95081251 erbracht.

Dieses Zertifikat ist
gilltig bis-

Zertifikat-
3004 98

Stuttgart, OzLg-56
g B,

ZERTIFIKAT
DIN EN ISO 9002

bescheinigt hiermit, dal das Uniermehmen

Registrier-Nr .

Axkredtiant durch die TGA
1m Deutschen Akkredtierungsrat

Registnernummer- TGA-ZQ-92001

Das Projekt ,,Quali-
titsmanagement im Mo-
dellbauer-Handwerk
NRW*“wurde vom Tech-
nologie-Zentrum Holz-
wirtschaft, Lemgo im
Auftrag des Bundesin-
nungsverbandes des
deutschen Modellbauer-
Handwerks durchge-
fiihrt und hat neben der
Einfiihrung von QM-Sy-
stemen in acht den teil-
nehmenden Betrieben
auch zur Erstellung ei-
nes grundlegenden QM-
Handbuches gefiihrt.
Zertifiziert wurden die
Unternehmen von der
DEKRA Certification

130496225
Duplikat

DEKRA Certiconon Services GmbH  Schulze.Dei tzsch StoBe 49 D 70545 Stumgart

o Services GmbH, mit der
A= der Bundesverband Mo-
= dellbau ein Rahmenab-
kommen zur kostengiin-
J stigen Zertifizierung un-

terhilt.
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Spezialkunstharze

fur den GieBerei-Modellbau

Fachkundige Beratung und schnelle Lieferung sind unsere Starke. Lassen Sie sich
von einem unserer Fachleute detailliert beraten. Bitte wenden Sie sich an uns oder
an eine unserer AuBBenstellen.

Karl Heinz u. Carsten Giertz
Rauhe Hardt 59

58642 Iserlohn

Telefon (0 23 74) 9 79 50
Telefax (0 23 74) 7 41 62

Sven Stepputtis
Wacholderring 28
21376 Salzhausen
Telefon (0 41 72) 67 14
Telefax (0 41 72) 68 30

Langer GmbH
Steinbiihlweg 20
CH-4123 Allschwil/Basel
Telefon 0041 61 4815139
Telefax 0041 61 4820320

Eberhard Neutzler
Dammweg 3

31174 Schellerten
Telefon (0 51 23) 42 02
Telefax (0 51 23) 16 90

Bernd Lutz
KirschweidstraBe 6
65232 Taunusstein
Telefon (0 61 28) 4 38 44
Telefax (0 61 28) 4 85 02

DENACO (U.K.) LTD.
Scropton Road

Siegfried Schroff
AdlerstraBe 34

73760 Ostfildern

Telefon (07 11) 34116 20
Telefax (07 11) 3 48 21 95

Thiemo Langer
HebelstraBe 10 a

79364 Malterdingen
Telefon (0 76 44) 4 91 66
Telefax (0 76 44) 4 91 67

Scropton, Derby, DE6 5PS, England

Telefon 00 44 283 520777
Telefax 00 44 283 520888

Johann Horvat jr.
Feldbergstrale 45

81825 Miinchen

Telefon (0 89) 4 30 04 73
Telefax (089) 43919 32

Burkhard Dotzauer
Osthohe 19

04457 Mélkau

Telefon (03 41) 6 51 1579
Telefax (03 41) 6 51 18 50

FDW-Handelsges. m.b.H.
Friedau 16

A-8940 Liezen/Stmk.
Telefon 00 43 36 1225575
Telefax 00 43 36 1223788

schnellhartende GieBmasse?

SG 600

® maschinelle Verarbeitung

® extrem gut gieBbar

@ sehr feines, dichtes Geflige

® geringer Schwund

® leicht bearbeitbar

Kennen Sie schon unsere hochwertige

ebalta

Kunststoff GmbH

Telefon (0 98 61) 70 07-0
Telefax (0 98 61) 70 07-77

Postfach 1136

91533 Rothenburg ob der Tauber

Erlbacher StraB3e 100
91541 Rothenburg ob der Tauber




Modellbaubedarf und Maschinen fuir den
Holz-, Metall-, Kokillen- und Werkzeugbau

Modell- Buchstaben, Zahlen, Firmenzeichen, Schilder in
schriften: den AusfUhrungen aus massiv Messing gefrast,
aus Kunststoff, aus WeiBmetall, aus Messingblech
Dubel: Modelldlbel, Scheibendubel Stahl und Messing,
Meisterdubel, fur Holz und Metall, Kokillen- und
Kernkastendibel (auch gehartet und geschliffen)
MeBwerk- Schieblehren, TiefenmalBe, Stahl-StabmaBstabe
zeuge: in allen SchwindmafBen, HohenmeB- und Anreil3-
gerate mit SchwindmaB, Anrei3- und Richtplatten,
Aufspannwinkel, auch verstellbar nach Gradzahl,

Winkeltische
Schlitz-
dusen: aus Messing, Stahl, Kunststoff
Fraswerk-lagermaBig, Schaftfraser fur Holz, Metall und
zeuge: Kunststoff; Metallfraser: alle Gradzahlen, auch mit

Radius; Metallfraser: Uberléngen
Modell- original HANDHIEB,DICK-Raspeln, Turboraspeln,
raspeln: Turbofraser, Riffelfeilen, Riffelraspeln, Préazisions-
feilen, Fraserfeilen
Gravier- in HSS-5, HSS-50, Voll-Hartmetall, Hartmetall-
stichel:  bestlckt
Araldit- Kunststoffe sowie Hilfsstoffe
... ferner alle Zubehorteile, Werkzeuge und Maschinen

AUFTRAGSEINGANG ist bei uns auch der LIEFERTAG

ALFRED LIENOW i oz

GIESSEREI- UND MODELLBAUBEDARF - MASCHINEN - WERKZEUGE

61476 Kronberg 2-Oberhochstadt — Steinbacher StraBe 38
Telefon (0 61 73) 6 11 96 — Telefax (0 61 73) 6 10 52 — Gegriindet 1932



50.000 Mark fur
gesunde Mitarbeiter

Vorbildliche GesundheitsforderungsmaB-
nahmen in Handwerksbetrieben sollen mit
einem Preis pramiert werden. Unter dem Ti-
tel ,,Gesunde Mitarbeiter, gesunde Betriebe*
schreiben das in Miinchen erscheinende Wirt-
schaftsblatt , handwerk magazin“ und die
»Deutsche Handwerks Zeitung™ in Zusam-
menarbeit mit dem Bundesverband der In-
nungskrankenkassen (IKK)zum zweiten Mal
einen Wettbewerb fiir Handwerksbetriebe aus,
die in besonderer Weise die Gesundheit ihrer
Mitarbeiter fordern.

Als Preise stehen 50.000 DM zur Verfii-
gung, gestiftet vom IKK-Bundesverband. Das
Geld kann auf fiinf Preistriger aufgeteilt wer-
den. Die Preistrager ermittelt eine siebenkdp-
fige Jury unter Vorsitz von Professor Dr.
Gisela Kiesau, Direktorin der Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin in Dort-
mund. Bewerben kénnen sich Handwerksun-
ternehmer, die einen in die Handwerksrolle

eingetragen Betrieb leiten. Vorschlagsrechte
haben auch Mitarbeiter, Kunden sowie frei-
berufliche Berater oder Handwerksorganisa-
tionen.

Einsendeschluf} fiir den Wettbewerb, der
am 1. Oktober beginnt, ist der 16. Dezember
1996.

Info: Redaktion ,,handwerk magazin®,
Stichwort Gesundheitsforderung,

Postfach 15 69, 82157 Grifelfing,

Tel. (0 89) 89 82 61-0

Fax (0 89) 89 82 61 33 |

Geiger DHZ Modellbaudrehbank
Spitzenweite 4.000 mm x Spitzenhéhe 650 mm
motorisch angetriebener Kreuzsupport
Zubehor - VB 15.000 DM + MWST

Tel.02152/516595
Fax 02152/516480

Wenn der Meister von
der Leiter stiirzt

Fiirselbstindige Handwerker, die als frei-
williges Mitglied gesetzlichkrankenversichert
sind, konnte in der Vergangenheit ein Ar-
beitsunfall teuer werden. Wiahrend der Gene-
sung zahlte die gesetzliche Unfallversiche-
rung (Berufsgenossenschaft) das sogenannte
. Verletztengeld*. Die Krankenkasse sollte in
diesen Fillen kein Krankengeld zahlen. Die-
se Regelung war fiir den Handwerksmeister
aber mit zum Teil erheblichen finanziellen
EinbuBlen verkniipft, dennin der Regel ist das
Krankengeld héher als das Verletztengeld.
,,Ein Zustand, den wir nicht hinnehmen konn-
ten*, so Werner Falk, Vorstand des Landes-
verbandes der Innungskrankenkassen (IKK)
Westfalen-Lippe. Die IKK zahlte dem Hand-
werker den Differenzbetrag zwischen diesen
beiden Leistungen: Mit dem Urteil des Bun-
dessozialgerichts (Az.: 1 RK 13/94 vom
23.11.1995) wurde die Rechtsauffassung der
IKK nun bestitigt. [

Modellharz A

auf Epoxidbasis

bei Dauereinsatz

Wirkung

Telefon
07153/83030

Ein Zweikompenentengiessharz

FOr extreme Beanspruchung

Gleitfordernde und frennende

Extrem hohe Abriebbestandigkeit

Q,QSP\\ Q&S‘x\\ Q&SP& Q&S"‘\\ Q&s‘,&

Kompetenz durch Erfahrung

Modellharz P-L.Z

RESAU GmbH & Co.
Chemische Produkte
Gutenbergstr. 11
73779 Deizisau

Ein Zweikompenentengiessharz
auf Polyurethanbasis

Bestens geeignet zum Vergiessen
in grossen Formstucken
aus Erfahrung bis 80 kg

Kaum thermischer Schwund

Homogenes Gefuge

Telefax
07153/830310




Handwerker ohne deutschen Pal3

Beitrag des Handwerks zur Beschaftigung von Auslindern

‘ J on der Rekordarbeitslosigkeit auch

in Nordrhein- Westfalen sind Aus-
linder mit 16,3 Prozent(Stand: Mérz1996)
besonders betroffen - ein noch zu wenig
beachteter sozialer Sprengstoff. Die Fol-
gen der Schlieungen von Industriebetrie-
ben tragen tiberdurchschnittlich hiufig
die einst als Gastarbeiter ins Land Gehol-
ten und deren Familien. Konnen die klei-
nen und mittleren Unternehmen einsprin-
gen?

Umgekehrt findet gerade unter den jun-
gen Auslidndern derzeit ein Boom an Unter-
nehmensgriindungen statt, der dem Hand-
werk zugute kommt. Allein zwischen 1985
und 1995 verdoppelte sich die Zahl der aus-
landischen Selbstindigen inNordrhein-West-
falen von 29.200 auf 60.500; AnlaB fiir die
Handwerkskammer Diisseldorf, im Vorfeld
der traditionellen Meisterfeier Erwerbstitig-
keit und Ausbildungsverhalten von auslidndi-
schen Mitbiirgern im Handwerk einmal ge-
nauer unter die Lupe zu nehmen.

Um den Grad der beruflichen Integration
von Ausldndern in den handwerklichen Wirt-
schaftszweigen zu ermitteln, filhrte die Kam-
mer eine Befragung unter 8000 Mitgliedsun-
ternehmen im Regierungsbezirk Diisseldorf
durch. ,,Wir wollten Einblick in den Umfang
der Erwerbstitigkeit von Ausldndern, in de-
ren Qualifikationsprofil und eventuelle Vor-
lieben fiir einzelne Branchen sowie in die
spezifischen Probleme ausldndischer Unter-
nehmer gewinnen®, teilte der Hauptgeschifts-
filhrer der Handwerkskammer, Gerd Wiene-
ke, zum Hintergrund der Studie mit.

Erfreuliche Integrationsleistung

Die Ergebnisse zeichnen ein erfreuliches
Bild von der Integrationsleistung des Hand-
werks und sind geeignet, mit manchem Vor-
urteil aufzurdumen. Insbesondere fiir eine
Annahme, im Handwerk herrsche eine ge-
wisse Zuriickhaltung bei Ausbildung oder
Einstellung von auslidndischen Bewerbern
vor, gibt es keinerlei Anzeichen. Im Gegen-
teil: Das Handwerk leistet einen tiberdurch-
schnittlichen Beitrag zur Beschéftigung von
Auslidndern und somit auch zu deren gesell-
schaftlicher Integration.

Der Anteil ausldndischer Beschiftigter
ist im Handwerk mit 14,3 Prozent gegeniiber
10,5 Prozent im Durchschnitt aller Wirt-
schaftszweige deutlich erhéht. Ohne auslén-
dische Mitarbeiter gébe es in ausnahmslos
allen Handwerksgruppen, vom Baugewerbe
bis zu den handwerksédhnlichen Gewerben,
erhebliche Kapazitdtsprobleme: Durch-
schnittlich mehr als jedes fiinfte Handwerks-
unternehmen (21,3 Prozent) kime {iberhaupt
nicht mehr ohne sie aus.

,Die Zeiten, in denen ein tiirkischer
Staatsangehdriger vor allem mit einem hand-
werksdhnlichen Beruf wie dem Flickschnei-
der oder der Italiener bei den Speiseeisher-
stellern vermutet wurde, sind lidngst passe®,
widersprach Wieneke der verbreiteten Auf-
fassung von der nischenwirtschaftlichen Be-
titigung auslidndischer Erwerbstitiger in tra-
ditionellen Berufsbildern ihrer Herkunfts-
lander. ,.In unserem Wirtschaftszweig wer-
den die Unterschiede zwischen Auslidndern
und Deutschen immer kleiner.*

Jeder Dritte beschiftigt Ausliinder

Die Studie unterstreicht diese Aussage:
Mit 35,7 Prozent beschiftigt heute mehr als
jedesdritte Handwerksunternehmen im Kam-
merbezirk quer durch alle Gewerke auslédndi-
sche Mitarbeiter - und das gerne: Eigenschaf-
ten wie Zuverlassigkeit, Fleif, Arbeitstempo
und Sozialverhalten werden von den befrag-
ten Arbeitnehmern im Vergleich zu einhei-
mischen Beschéftigten besonders hervorge-
hoben.

Benannte Defizite wie sprachliche Pro-
bleme und fachliche Schwiichen verweisen
aufnoch vorhandene Unterschiede beim Ein-
satzprofil ausldndischer Mitarbeiter, die zu
56,6 Prozent noch als Hilfskréfte beschéftigt
werden. Zum Vergleich: Der Gesamtanteil
der Hilfskrifte an den sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten im Handwerk betragt
30,5 Prozent. Auch hier erwartet Wieneke in
absehbarer Zeit Angleichungen. ,,16,4 Pro-
zent aller Auszubildenden im Handwerk des
Kammerbezirks sind heute ausldndischer
Herkunft und werden bald entsprechend qua-
lifizterte Tiitigkeiten ausiiben.”

Tiirken als stiirkste nationale Gruppe

Auf den ersten Blick besonders Giberra-
schend nimmt sich der Erhebungsbefund aus,
wonach Ausldnder im Handwerk bereits iiber-
durchschnittlich hdufig Verantwortung als
Arbeitgeber und Unternehmer tragen. Thr
Anteil liegt bei 9.5 Prozent aller Selbsténdi-
gen und damit um 0,2 Prozent hdher als
Ausldnder in der Wirtschaft insgesamt selb-
stindig sind. ,,Und das trotz vergleichsweise
hoher Zugangsvoraussetzungen vom Gesel-
lenbrief bis hin zum Befdhigungsnachweis
zur selbstindigen Betriebsfiihrung in Form
des Meistertitels”, zeigte Wieneke sich zu-
frieden mit dieser Bestédtigung fiir die Akzep-
tanz des dualen Systems der beruflichen Bil-
dung auch bei anderen Nationalitéten.

Einen besonderen Schub haben dabei die
stark gestiegenen ausldndischen Existenz-
griindungen im Handwerk seit der Einfiih-
rung des EG-Binnenmarktes im Jahre 1993

bewirkt. Thre Zahl hat sich von 442 im Jahre
1992 auf 908 im Jahre 1995 mehr als verdop-
pelt.

Ein weiterer wichtiger und iiberraschen-
der Faktor fiir diese giinstige Entwicklung
geht von den Tiirken als stirkster nationaler
Gruppe aus, von denen selbst das ,Zentrum
fiir Tiirkeistudien® in Essen bisher annahm,
daf} sie Gastronomie, Handel und bestimmte
Dienstleistungsberufe dem Handwerk vorzé-
gen. Tatsdchlich fithren heute bereits 9,7 Pro-
zent der tlirkischen Unternehmer nach einer
aktuellen Erhebung des Essener Zentrums
einen Handwerksbetrieb - 0,2 Prozent mehr
als im Durchschnitt aller ausldndischen Selb-
standigen.

Vor allem Baumontage-Betriebe

Bisher fiihrte der Weg auslandischer Jung-
unternehmer liberdurchschnittlich hiufig in
handwerkséhnliche Gewerke wie dem Ein-
bau von genormten Baufertigungsteilen, das
Bautenschutzgewerbe oder die Anderungs-
schneiderei. 45,6 Prozent aller auslindischen
Inhaber finden sich derzeit in diesen Bran-
chen, fiir deren Ausfiihrung in selbstindiger
Titigkeit keine Meisterprifung erforderlich
ist (zum Vergleich: Der Gesamtanteil hand-
werksdhnlicher Betriebe im Handwerk liegt
bei 20 Prozent).

In den letzten drei Jahren ist jedoch ein
verstirkter Trend ins Vollhandwerk zu beob-
achten. Der Anteil erfolgreicher auslidndi-
scher Meisterpriifungsabsolventen stieg seit
1993 von 1.5 Prozent tiber 3 Prozent 1994 auf
nunmehr 3,7 Prozent an, wobei sich die Er-
folgsquoten bei Ausldndern (69,7 Prozent)
und Deutschen (71,6 Prozent) kaum noch
unterscheiden.

Bei der Bereitschaft zu Selbstindigkeit
sind die Jungmeisterinnen und Jungmeister
anderer Nationalitit ohnehin um Langen vor-
aus. 87,5 Prozent der ausldndischen Jung-
handwerker bekundeten bei der Befragung,
selbst ein Unternehmen griinden zu wollen
oder bereits Handwerksunternehmer zu
sein. |
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MODELLBAUBEDARF VON A-Z

® ALLEINVERKAUF fir:

® VITOLUX-Modellacke

® VITOLUX-Kitte und
Spachtelmassen

® VITOLUX-Trennmittel

® VITOLUX-Verdiinnung

® ELGO-Plastics
Spachtelmassen

® DPC-Epoxidharze

® DPC-URESID-
Schnellharze

® BMT-MODELL-
BAUMASCHINEN
- Scheiben-
schleifmaschinen
- Drehmaschinen

- Standerbohrmaschinen
- Teil- und Anrei3gerite

Weiterhin lieferbare
MASCHINEN:

kombinierte Schleifmaschinen
osz. Kurvenschleifmaschinen
Profilbandschieifmaschinen
Bandsédgemaschinen
Fréasmaschinen
Styroporfrasmaschinen

Kreissdgemaschinen

MeBwerkzeuge
Schieblehren (auch digital)
TiefenmaBe (auch digital)
Mafstabe

HohenmeB- und AnreilBgeréte
SchwindmaBrechner
Winkelmesser (auch digital)
Winkel

Profilschablonen

Zirkel

Rei3nadeln

Anreif3- und Richtplatten
Kastenwinkel
Aufspannwinkel
Winkeltische

Lineale

Prismen

Anrei3gerate

Fraswerkzeuge

aus HSS und HM
Schaftfraser (auch konisch)
ftir Holz, Metall und Kunststoff
Frasmesser

CNC-Fraser

Freihandfraser

Gravierfraser

Gravierstichel

Schaumstoffwerkzeuge
Styroporfraser (auch hohl
zur Staubabsaugung)
Styroporfrasmaschinen
Styroporschneidgeréte
Styroporkleber

Raspeln und Feilen

@® Modellzeichen

auch: Firmenzeichen
Werkstoffzeichen
Datumschilder
Kokillenuhren

aus: Kunststoff
WeiBmetall
Messingblech

Schnftpréager

Schilitz- und Siebdiisen
aus: Messing

Stahl

Aluminium

Kunststoff
MULTIPIN-System

Modelldibel
Rillendiibel
Scheibendiibel
Meisterdibel
Kokillendubel
Zylinderstifte

Bohrer und Zubehor

@ Aushebeeisen

Ausziehbander
Armierungsplatten

RECCO- und RAMPA-Muffen
Einschlagmuttern

Kernkasten- und
Kokillenverschliisse
VerschluBspanner
Magnete
Knotenketten

® Plattenwerkstoffe

NECURON
NECUPUR

Werkstattausriistung
Schraubzwingen
Hobelbénke
Schraubstdcke
Stechbeitel

Hobel

Séagen

Pinsel

SPAX- und TORX-Schrauben
Schutzbekleidung
Fachbticher

Hilfsmittel
Sekundenkleber HC1/HC2
Schleifscheibenkleber
Styroporkleber

Holzleim
SUPERPLASTILIN
Kittkugeln
Radienziehspachtel

Zubehor zur
Harzverarbeitung
Fullstoffe
Glasgewebe
Mischmaschinen
Stitzkastenelemente
Wachsfolien
Trennmittel

Pinsel

GieBereibedarf von A-Z

Hobelmaschinen ORIGINAL ,DICK" Schleifmittel METAPOR
oder handgehauen Schleifscheiben luftdurchidssiger Werkstoff
Handmaschinen Riffelraspeln Schleifhiilsen far Tiefziehformen
Prazisionsfeilen Facherschleifer
Biegwellen-Maschinen Alufeilen Schleifbander
Fraserfeilen Schieiffeilen
Absauganlagen Riffelfeilen
(mobil oder stationar) Entgrater
Postanschrift Hausanschrift Telefon Telefax UST.-ID
Postfach 10 14 53 Lipper Hellweg 47 05 21 05 21 DE 124015186
33514 Bielefeld 33604 Bielefeld 922012 S ) R 2 A

/
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Prazision

und Hochgeschwindigkeit

Das MAGNUM-Bearbeitungszentrum von Lang

D ie Magnum ist eine Priizisionsfrisma-
schine, die kompromiflos fiir die Hoch-
geschwindigkeitsbearbeitung konzipiert wur-
de. Sie arbeitet mit hochdynamischen AC-
Antrieben, die von einer véllig neu konzi-
pierten, modularen Steuerung kontrolliert
werden. Die Magnum ist eine Komplettls-
sung aus einer Hand. Vom Maschinengestell
liber die Steucrung bis zur Anwendersoft-
ware hat die Lang GmbH & Co. KG im
hessischen Hiittenberg alles sclbst entwik-
kelt. Die wesentlichen Anwendungsbereiche
der Magnum sind
Hochgeschwindigkeitsfrisen,
Elektrodenbearbeitung,
Prizisionsformenbau,

Erginzung zu herkdmmlichen Bearbei-
tungszentren,

eigenstindige Maschine im Prézisions-
formenbau,

klassische Gravier- und Frismaschine.

® O 9000

Schnell und flexibel

Schnelligkeit ist Trumpf beim Hochge-
schwindigkeitsfifisen. Schnelligkeit heilyt aber
nicht nur hohe Vorschubgeschwindigkeit.
Denn ein Bearbeitungszentrum kann nur so
schnell sein wie das langsamste Bauteil. Bei
dicsem Bearbeitungszentrum sind alle Kom-
ponenten aufeinander abgestimmt, um Fla-
schenhiilse in Bezug auf das Tempo zu ver-
meiden. Intelligente Achsensteuerungen mit
extrem kurzer Reaktionszeit, High-Speed-Da-
tenaustausch zwischen Maschinensteucrung
und Rechner, dynamisches Look-Ahead-Fen-
ster fir Frisvorschuboptimicrung sowie Par-
allel-Processing sind die Bausteine fiir hohes
Tempo.

Bei der Elektrodenfertigung und im Pré-

1sionsformenbau ist neben der Schnelligkeit
)f/or allem die Priizision gefragt. Hier konnte
Lang seine Erfahrungen aus dem optischen
Bereichindie Entwicklung des Bearbeitungs-
zentrums einflicBen lassen. Der Granitauf-
bau der Magnum, das spezielle Rollenum-
lautsystem und die Verwendung auteinander
abgestimmter Systemkomponenten bewirken
eine extrem hohe Steifigkeit aller Achsen.
Und das selbst bei einem Z-Achsen-Bereich
von 320 mm.

Dic Magnum ist eine Maschine sowohl
fiir den cigenstindigen Einsatz im Prézisi-
onsformenbau uls auch zur Ergdnzung groBe-
rer Bearbeitungszentren. Damit sie in viele
unerschiedliche Produktonsumgebungen
paldt, haben die Konstrukteure fiir Flexibilitit
gesorgt. Die Lang-Software verarbeitet u.a.
DIN 66025-Daten und kann Vorfriisdaten
ausfiltern. Netzwerkfdhigkeit gehdrt zum
Standard. Dadurch ldf3t sich die Magnum fast
tiberall nahtlos integrieren.

Technische Details

Jede Achse hat ,,vor Ort* eine eigene
Regelungseinheit. Dadurch werden extrem
kurze Reaktionszeiten erreicht, die Voraus-
setzung fir prizise Bearbeitung beim Hoch-
geschwindigkeitsfriisen sind. Die innovative

Schnell und wauber: Frisen von Craphitelektroden
Foto. Lang

Maschinensteuerung ist fiir Parallel-Proces-
sing cingerichtet. Durch cinfaches Zustecken
weiterer Prozessoren kann die Rechnerkapa-

Anforderungen flexibel angepafit werden.

Zwischen Maschinensteuerung und Rech-
ner werden die Daten mit 10 MBit/sec-Ether-
net-Geschwindigkeit {ibertragen. Bei einer
Netto-Ubertragungsrate von 1 MByte/sec
entspricht das ca. 10.000 Vektoren. Damit
bestehen ausreichende Reserven fiir das HG-
Frisen.

Das Video-Einmef-System

Das neuartige Video-EinmeB-System
wird zur Schnelligkeit und Produktivitiit der
Magnum sicher erheblich beitragen: Verklel-
dung schliefien, Video einschalten, und schon
ist der Arbeitsbereich aul dem Bildschirm.
Mit Maus und Fadenkreus wird nun der MeB3-
punkt gesetzt. Damit das leicht und prizise
moglich ist, kann der Arbeitsbereich beliebig
vergréfiert werden. Die Referenzpunkte kon-
nen frei vorgewihlt werden. Nach Anwahl
aul” dem Bildschirm erfolgt nun die Z-Ach-
sen-Messung direkt auf der Oberfldche des
Werkstiicks.

Die Vorteile des Vctlahrens liegen auf
der Hand:
® Grofere Sicherhent fiirden Bediener durch

Einmessen ber geschlossener Maschine;
@ das Emmessen erfolgt in einem Bruchteil

der sonst ublichen Zeit;

@ dic Multipositionsfdhigkeit des Systems
erlaubt dic mannlose Bearbeitung unter-
schiedlicher Werkstiicke.

Lang GmbH & Co. KG
Dillstrafie 4. 35625 Hiittenberg
Tel (0 64 03) 70 09-0

zitiit nahezu unbegrenzt erweitert und an alle Fax (0 64 03) 70 09-40 |
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'Uberdurchschnittlicher Zuschnitt

Bayerischer Staatspreis fiir Prizisionskreisséige

peziell fiir den Architekturmodelibau hat

die Firma Irion aus Winterthur eine Pri-
zisionskreissdge entwickelt. Besonders eig-
net sie sich fiir das hochgenaue Zuschneiden
und Nuten von Kunststoffen, insbesondere
Acrylglas.

Doch nicht allein im Kreis der Modell-
bauer stief} die Innovation aus der Schweiz
auf groBes Interesse. Auch Kunststoff-Halb-
zeuge unterschiedlicher Art und andere Ma-
terialien lassen sich mit ihr auf MaB bringen.
Aufder47. Internationalen Handwerksmesse
in Miinchen 1995 wurde sie mit dem Bayeri-
schen Staatspreis fiir hervorragende Leistun-
gen ausgezeichnet.

Worin zeichnet sich dicse Maschine ge-
geniiber herkémmlichen Kreissdgen aus?
Zundchst sind Stahltisch und Messingeinlage

prézisionsgeschlitten und absolut biindig. So
wird eine Genauigkeit bis zu einem hundert-
stel Millimeter gewdhrleistet. Auf der Digi-
talanzeige mit Nullpunkteichung kann be-
quem in Augenhdhe das aktuelle Mal abge-
lesen werden. Schlief8lich sichern die extrem
diinnen HM-Siégebldtter (max. 1,6 mm) eine
ausgesprochen prizise Trennung. Dabei ste-
hen drei unterschiedliche Trenn- und fiinf
Nut-Blitter zur Verfiigung. So konnen Kunst-
stoffe bis 20 mm Durchmesser bei einer Dreh-
zahl von 4200 U/min handlich zugeschnitten
werden.

Das 56 kg schwere Gerit palit dabei an
Jeden Arbeitsplatz. Es ist stabil und kompakt
und lduft an jeder Steckdose. Es 4Bt sich auf
oder neben dem Tisch einrichten und bedie-
nen. |

3
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Vertriebspartnerschaft gegriindet

Mit Datum Mirz 1996 haben die Unter-
nehmen Dow Corning GmbH, Wiesbaden
und Panduro Harzchemie GmbH, Kéln auf
dem Gebiet SILASTIC*-Formenbausilikone
eine Vertiebspartnerschaft begriindet.

Fiir beide Unternehmen ergeben sich
durch diese Partnerschaft Vorteile in der
Marktbearbeitung, die auch der Zielgruppe,
den Betrieben des Modell- und Formenbaus,
zugute kommen wird.

Dow Corning, ein Unternehmen, das aus-
schlieBlich auf dem Gebiet der Silikonche-
mie arbeitet, ist weltweit fithrend unter den
Herstellern von Silikonprodukten.

Die in den letzten Jahren iiberarbeitete
Palette der SILASTIC*-Formenbausilikone

enthilt heute eine Reihe vonduBerst leistungs-
fahigen und sehr wirtschaftlichen Formulie-
rungen fiir den Formenbau, die {iberwiegend
in Wiesbaden produziert werden.

Die verhiltnisméiBig kleine, aber klug
positionierte SILASTIC"-Formenbaupro-
duktlinie deckt alle Einsatzbereiche gut ab
und bietet Produktlgsungen, die hochsten
Qualititsanforderungen geniigen.

Das nicht einfach strukturierte Marktseg-
ment Modell- und Formenbau, mit seinen
Nebenfeldern Prototyping, Kiinstlerische
Formgestaltung und Reproduktion, Restau-
ration und Préparationstechnik wird seit mehr
als 10 Jahren von PANDURO HARZCHE-
MIE GMBH bearbeitet. Mit der eigenen Pro-

&% -

" f. A

duktpalette PANDOX-Werkzeugharze, ba-
sierend auf Epoxidharzen bzw. Polyurethan-
systemen, sowie den COLORDUR*-Farbpa-
sten fir Duroplaste wurde ein stabiler, wach-
sender Marktanteil errungen.

SILASTIC"- Formenbausilikone bilden
eine ideale Ergénzung der Angebotspalette
der PANDURO HARZCHEMIE GMBH. B

METAPOR

Die Firma HOHNEN & Co., Modellbau-
bedarf, Bielefeld bringt jetzt mit METAPOR
einen mikropordsen, luftdurchldssigen Ver-
bundwerkstoff auf den Mark, der hervorra-
gend geeignet ist fiir die Herstellung von
Produktionsformen fiir das Tiefziehen von
Kunststoffteilen und -platten (Thermofor-
ming).

METAPOR ist sowohl maschinell als
auch von Hand einfacher zu bearbeiten als die
meisten herkdmmlichen Materialien. Die
Luftdurchidssigkeit dieses Werkstoffes macht
Bohrungen {iberfliissig; Produktionsformen
konnen somit schneller und preiswerter her-
gestellt werden, wobei auch nachtrigliche
Anderungen mdglich sind.

Uber die gesamte Oberfliche sind Mikro-
poren verteilt, was feine Details und extreme
Formen (Spitzen, Winkel, Tiefen etc.) bei
ausgeglichenen Wandstidrken erméglicht. Die
mikropordse Materialstruktur ergibt auBler-
dem sehr glatte Produktionsoberflichen, auch
fiir Blisterverpackungen.

Die geringe Wirmeausdehnung des Ma-
terials erlaubt genaue Wiedergaben der Struk-
tur und bessere Maf3haltigkeit. Dank der Mi-
kroporen ergeben sich gleichméfBigere Wand-
stirken, weniger Folienverziige und -
schriimpfe.

METAPOR ist in quadratischen Platten
von 500 x 500 mm und Dicken von 10 bis 300
mm lieferbar. Auskiinfte: HOHNEN & Co.,
Postfach 10 14 53, 33514 Bielefeld
Tel. 05 21/9 22 12-0,

Fax 05 21/9 22 12-20 |
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Neues QM-Handbuch Modellbauer-Handwerk

- Leitfaden fiir Modellbaubetriebe zur Erstellung eines betriebsspezifischen Qualititsmanagementsystems nach ISO 9000 ff -

in jedem Kapitel wird anhand eines Musterbetriebes aufgefiihrt, wie die Umsetzung der Norm
fur die Formulierung des eigenen Handbuches erfolgen kann.

Der Muster-Leitfaden wurde im Rahmen des Projektes QS-Zertifizierung aus den praktischen Erfahrungen
in Zusammenarbeit mit acht Innungsbetrieben des Bundesinnungsverband erarbeitet.

Preis fiir Mitglieder: DM 173,00 > Nichtmitglieder: DM 850,00 (zzgl. MwSt und Versand)

Bestellung:

Bundesinnungsverband Modellbau
KreuzstraBBe 108, 44137 Dortmund, Tel. 02 31 /91 20 10 27, Fax 91 20 10 10

Anwendungsbeispiele
im Fahrzeugbau

Fortschritt im Dienst des Fahrezeug-
baus” ist der Titel einer ncuen Broschiire des
Geschiftsbereichs Polyurcthan der Bayer AG.
Anhand von Anwendungsbeispielen im Fahr-
zeugbau werden die verschiedenen Polyu-
rethan (PUR)-Systeme vorgestellt. Von Sitz,
Armaturentafel, Lenkrad und Dachhimmel
liber Energieabsorptionspolster bis hin zu
Karosserieteilen reichen die Einsatzbereiche.
Polyurethane sind keine Massenkunststoffe.
Nach individuellen Anforderungen werden
erst bei den Verarbeitern aus Chemierohstof-
fen PUR-Polymer erzeugt und Teile gefer-
tigt.

Mit jahrlich zirka 900.000 Tonnen ist
PUR im Fahrzeugbau weltweiteiner der meist-
verwendeten polymeren Werkstotle. Pro
Fahrzeug werden in den verschiedenen An-
wendungen etwa 16 Kilogramm eingesetzt.

Bayer ist heute weltweit der grofite An-
bieter von PUR-Rohstoffen und technischen
PUR-Entwicklungen im Fahrzeugbereich.

Die neue Broschiire kann angefordert
werden bei der Bayer AG,

K-OA/FP,

51368 Leverkusen,

Telefax: 02 14/ 30 6 64 26,

Bestell-Nr. PU 52220. |

Schneller Zugriftf auf
technische Daten

Alle aktuellen Anwendungstechnischen
Informationen (ATI) des Geschiftsbercichs
Kunststoffe der Bayer AG sind in deutscher
und englischer Sprache auf einer CD-ROM
erhiltlich. Dieser Datentriger lduft sowohl
unter Windows als auch unter Macintosh.
Zusitzlich kann die Werkstoffdatenbank
CAMPUS unter MS-DOS gelesen werden.

Seit der Vorstellung dieser CD-ROM auf
der Kunststoffmesse K’95 hat sie bereits wei-
te Verbreitung gefunden. Zum 1. Juli 1996
erschien das erste Update. Die Aktualisie-
rung ist im halbjdhrigen Rhythmus vorgese-
hen.

Die seit vielen Jahren im Markt etablier-
ten anwendungstechnischen Informationen
beschreiben das gesamte Spektrum techni-
scher Thermoplaste von Bayer. Neben detail-
lierten Produkt- und Eigenschaftsbeschrei-
bungen sind Erfiutcrungen zur Bauteil- und
Werkzeugkonstruktion sowie zur Verarbei-
tungs-und Verfahrenstechnik enthalten. Hin-
weise zur Materialpriifung und zum Recyc-
ling geben dem Anwender wertvolle Orien-
tierungshilfen.

Mit Hilfe von Suchfunktionen wie Voll-
text- und Hypertextrecherchen 146t sich die
gewiinschte Information unter Windows

schnell finden. Jede ATI kann im Original-
Layout mit allen Bildern und Tabellen ausge-
druckt werden.

Die zweisprachig aufgebaute CD-ROM
kann kostenlos bestelit werden bei der Bayer
AG, K-OA/FP, Gebiiude W 4, 51368 Lever-
kusen, oder Telefax: 02 14/30-6 64 26. A

Verarbeitungsfertige
Polyurethanharze

Das franzosiche Unternehmen AXSON
hat unter der Bezcichnung Protopack cine
Reihe von wirmehirtbaren Polyurethanhar-
zen entwickelt, die speziell zur Prototypen-
Herstellung von Kunststoffteilen wie auch
zum Testen von SpritzguBiformen vorgese-
hen sind.

Diese Harze sind in 400 ml-Kartuschen
verpackt und werden mit Hilfe einer einfa-
chen Druckluft-Spritzpistole in eine Form
injiziert. die aus Epoxidharz, Metall oder
Silikon scin kann. In der Kartusche verblei-
bende Harzreste konnen spiter verwendet
werden. Die Masse hértet rasch aus und kann
- abhingig von den Randbedingungen - be-
reits nach einigen Minuten, spétestens aber
nach einer Stunde entformt werden.

Ein Einsatzgebiet ist der Modellbau. B

LANDONIO-Modellbaumaschinen

LWP BO0/B00

Vertrieb durch:

MARTIN GiRRBACH

und Modellbaubedarf

GieBerei-

@ Werkzeugharze

@ Modellbauwerkzeuge
@ Modellbaumaschinen
@ Modellbauzubehor

FMC 3000 CNHC

Panoramastra3e 14
76327 Pfinztal 2

Tel. (0 72 40) 94 20 94
Fax (0 72 40) 94 20 95




Plastomagnete
verwirklichen Ideen

Auf der Basis von dauermagnetischen
Pulverwerkstoffen hat der nach 1SO 9002
Icrtiﬁzierte franzésiche Magnetwerkstoff-
lersteller Arelec S.A. sein neues Programm
von kunststoffgebundenen Magneten entwik-
kelt. Die als Plastomagnete bezeichnete Werk-
stoffgruppe bietet dem Anwender die Mog-
lichkeit komplexer und multifunktionaler
Formauslegung. Im Gegensatz zu gesinterten
Magneten werden Konzeptionen erméglicht,
die rationelles, kostenoptimiertes und inno-
vatives Potential aufweisen.

Nach der Compoundierung (Verbinden
des Magnetpulvers mit einer Kunststoffma-
trix) erfolgt die Formgebung wahlweise in
cinem Spritz- bzw. Pressverfahren. Hierbei
sind die Gestaltungsméglichkeiten nahezu
unbegrenzt. Vorteile ergeben sich durch die
Integration von Achsen. Lagern und Befesti-
gungelementen.

Neben Standard Werkstoffen kénnen je
nach Anwendungsprofi! isotrope und aniso-
trope Hartferrite sowic isotrope Neodym-Ei-
sen-Bor basierende Plastomagnetwerkstoffe
mit entsprechenden Kunststoffeigenschaften
entwickelt werden. Dabei reichen die magne-

)Aischcn Parameter von 0,13 bis 0,68 Teslar fur
ic Remancenz Br, sowie von 2 bis 78 kJ/m3
fiir das maximale Energieprodukt. Die me-
chanischtechnologischen Eigenschaften, dar-
unter cine relativ hohe Zugfestigkeit, erlau-
ben den Einsatz bei sehr hohen Umdrehungs-
geschwindkigkeiten. Die maximale Arbeits-
temperatur betréigt bis zu 180° C'. Da Plasto-
magnete spanabhebend bearbeitet werden
kénnen. lassen sich aus ihnen auch Prototy-

pen wirtschaftlich herstellen.

Plastomagnete sind besonders geeignet
furkleine PM-Elektromotoren sowie Impuls-
geber in der Sensorik. Ihren Einsatz finden
sic unter anderem im Automobil-, Maschi-
nen- und Anlagenbau sowie Biirogeriten,
Computern und Elektrowerkzeugen.

Mit der Dokumentation ,.Plastomagnete
31" steht eine ausfiihrliche deutsche Be-
schreibung iiber diese Werkstoffgruppe mit
ihren Anwendungsmoglichkeiten zur Verfii-
gung, die kostenlos iiber den deutschen Ver-
trieb angefordert werden kann.

Peter Welte GmbH & Co KG

Bonner Ring 49-51

Postfach 1355

D-50364 Erftstadt

Tel.: 02235/95521-0
Fax:02235/72875 |

Beriihrungslose
3D-Digitalisierung von
Kréon Industrie

Das franzosische Unternchmen Kréon
Industrie entwickelt, fertigt und vertreibt be-
rithrungslose dreidimensionale Digitalisie-
rungssysteme, die auf der Projektion eines
Lasermusters basicren und zu den schnellsten
und genauesten im Markt zihlen.

Das Digitalisicrungssystem eignet sich
fur alle Werkstiicke, denn es ist in der Lage,
die gesamte Oberfliche wiederzugeben. ohne
Verlust cinzelner Punkte oder uneinsichtiger
Zonen und unabhingig von Grofic. Komple-
xitdt, Farbe, Oberflachenbeschaitenheit und
Form.

Das Ergebnis der Digitalisierung kann
dank der verwendeten standardméBigen Da-
teniibertragungsformate (IGES, SET, VDA.,...)
ohne Informationsverluste auf jedes beliebi-
ge CAD/CAM-System iibertragen werden,
sodaf} das System véllig otfenist. Der Schwer-
punkt wurde auf dic Ergonomie gelegt, um
eine einfache und schnelle Festlegung der zu
digitalisierenden Umrisse zu ermdglichen.

Die Digitalisicrungssysteme von Kréon
Industrie eignen sich sowohl fiir Kopicran-
wendungen mit geringfiigigen Anderungen
als auch fiir die Erstellung von Programmen
zur maschinellen Bearbeitung oder zur Riick-
konzeption, bei der die aus der Digitalisie-
rung der Oberflichen gewonnenen Daten ei-
ner hochentwickelten CAD/CAM-Software
zugefiihrt werden.

Die mit Laser arbeitenden 3D-Digitali-
sierungssysteme sind fiir das Reverse Engi-
neering dank der gemeinschaftlich von MA-
TRA Datavison und Kréon Industrie ausgear-
beiteten Software zur Oberflichen-Nachbil-
dung besonders geeignet. Das in Form einer
Serie von Raumpunkten digitaliseierte Werk-
stiick wird in Oberflichen verwandelt, die
von jeder beliebigen CAD/CAM-Software
iibernommen werden kénnen. Diese Oberfla-
chen-Rehonstruktions-Software gilt einstim-
migalsdie im Markt fortschrittlichste, gleich-
giiltig, ob es um die Erkennung und Erstel-
lung einzelner Kurven oder die Bildung bzw.
Anderung von Oberflichen geht. Das beriih-
rungslose, hochauflésende und schnelle Ver-
fahren erméglicht es, die wesentlichen Pro-
bleme der Digitalisierung von Industrieteilen
zu 1ésen.

Die Digitaliesierungssysteme von Kréon
Industrie sind schr anpassungsfihig und las-
sen sich miihelos an den meisten Werkzeug-
maschinen. 3D-MefBmaschinen und nume-
risch gesteuerten Sondermaschinen anbrigen
Die ncuen Funktionalitiiten machen das 31-
Digitalisierungssystem von Kréon Industrie
zu cinem besonders geeigneten Werkzeug fiir
Entwickungs- und Design-Biiros.

Kréon Industrie

Z.I.N. - Rue Nicolas Appert

B. P. 1565

F-87022 LIMOGES CEDEX 09

Tel.: (00 33) 55 38 81 55

Fax: (00 33) 55 37 60 94 [ |




BERUFSAUSBILDUNG

E=4

I n den letzten Jahren hat die Bereit-
schaftvieler Betriebe,den eigenen Nach-
wuchs selbst auszubilden, deutlich nachge-
lassen. Zu hohe Ausbildungskosten werden
als wichtigste Ursache des reduzierten Aus-
bildungsengagements genannt. Aufler Be-
tracht bleibt bei dieser Begriindung, daf}
die betriebliche Ausbildung auch Ertriige
erwirtschaftet, die seit Anfang der 70er
Jahre eindeutig stiirker gestiegen sind als
die Kosten. Aus betricbswirtschaftlicher
Sicht gibt es keine Alternative zur eigenen
Fachkriifteausbildung.

Zudieser eindeutigen Aussage kommt das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) nach
AbschluB einer reprisentativen Untersuchung
in 1370 Ausbildungsbetrieben der Industrie,
des Handels und des Handwerks. Die vom
BIBB bereits im letzten Jahr verdffentlichten
Zwischenergebnisse der Untersuchung wer-
den durch die Gesamtergebnisse der jetzt er-
schienenen Studie ,,Betriebliche Kosten und
Nutzen der Ausbildung™ komplettiert und er-
weitert.

In der Studie werden unter anderem die
Ausbildungskosten der verschiedenen Wirt-
schaftsbereiche, Betriebsgrofien und Branchen
sowie einiger Ausbildungsberufe dargestellt und
die betricblichen Ausbildungskosten in threr
Entwicklung von 1971 bis 1991 und dic Ge-
samtkosten der Privatwirtschaft fiir Berufsaus-
bildung 1991 présentiert.

Zudem wird der Ausbildungsnutzen der
Betriebe benannt, der sich im wesentlichen aus
folgenden Faktoren zusammensetzt:

@ denErtrigen, die die Auszubildenden wih-
rend er Aushildungszeit erwirtschaften,
der Einsparung der Kosten, die ein Betrieb
aufzubringen hat, wenn cr scine Fachkréfie
nicht selbst ausbildet, sondern iiber den
Arbeitsmarkt rekrutiert,

Keine Alternative
zur eigenen betrieblichen Ausbildung

BIBB stellt repriisentative Ergebnisse aus Industrie, Handel und Handwerk vor

@ der langfristigen Sicherung eines qualifi-
zierten Fachpersonals, das auf die spezifi-
schen Anforderungen der Betriebe vorbe-
reitet ist.

Mit der differenzierten Analyse dieser drei
Nutzenfaktoren bietet die vorgelegte Verof-
fentlichung sowohl konkrete Kosten- und Nut-
zendaten als auch Erklarungs- und Interpretati-
onsmuster fiir solche Nutzenkomponenten, de-
ren Grifle nicht berechenbar ist,

Richard Bardeleben, Ursula Beicht, Kalman
Féhér

Betriebliche Nutzen und Kosten der Ausbil-
dung - Reprisentative Ergebnisse aus Industrie,
Handel und Handwerk, 24,- DM

Erhiltlich bei:

W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG,
Postfach 10 06 33, 33506 Bielefeld,

Tel. (0521)911 01-0,

Fax (05 21)91101-79 |

X 635 mm Option bis 2500 mm
Y 400 mm " 760 mm
Z 500 mm " 860 mm

iiber 4000 x

70736 Fellbach Bruckmannstr. 12

Tel.: 0711/51 40 96 Fax 51 80 780

. Geldmacher

MILLTRONICS aus USA
das preiswerteste Center
weltweit DM 79.000,-

Drehzahl. 100 - 6000 5,5/ 11 KW
Werkzeugwechsler 12 /20
5 Achsen Dialog + DIN

ausgeliefert

&n- Transportgerite

Wege in die Zukunft gestalten

Qualititsmanagement

im Modellbauerhandwerk

Gewerkspezifische Hilfestellungen zur Darlegung der betrieblichen Qualitét in Form eines Muster-
handbuches vermindern den Informationsaufwand bei der Einflihrung eines QM-Systems. Betriebliche
Gegebenheiten sind jedoch einzuarbeiten, um die individuellen Abldufe exakt zu beschreiben.

Die TZH-Berater unterstiitzen Sie bei der effektiven Einfiihrung und Darlegung lhrer
individuellen Situation im Hinblick auf die Norm ISO 9000 ff. durch Gruppen- und
einzelbetriebliche Beratungen.

Die Beratung ist bei einem jahrlichen Umsatz bis zu 10 Mio. mit maximal 4.000 DM
bezuschussungsfihig.

Ausfiihrliche Informationen erhalten Sie von
Herrn Helmut Haybach.

Technologie-Zentrum Holzwirtschaft GmbH
Johannes-Schuchen-Strafie 4, 32657 Lemgo

Telefon (0 52 61)8 91 46




Innovation durch Qualifikation

S. Europaischer Aus- und Weiterbildungskongref} in Koln

L ebenslanges Lernen kénnte das Motto
sein, dal die Arbeitswelt der Zukunft
prigen wird. Denn um den gestiegenen An-
forderungen einer verdnderten Wirtschaft
gerecht zu werden, reicht eine solide Erstaus-
bildung des Arbeitnehmers nicht mehr aus.
Permanente Weiterbildung ist gefragt. Das
war die Kernthese, die auf dem 5. Europii-
schen Aus- und Weiterbildungskongref} im
Rahmen der Handwerks-Messe NRW in Kéin
deutlich wurde. Wie Aus- und Weiterbildung
in kleineren und mittleren Betrieben in der
Zukunft strukturiert sein sollte, dariiber dis-

kutierten iiber 300 Teilnehmer aus Hand-.

werk, beruflicher Bildung und Politik an zwei
Tagen im Congref-Saal der Kolner Messe.

Auch kleine und mittlere Unternehmen
werden in Zukunft von der Globalisierung
der Wirtschaft nicht verschont bleiben. ,,Das

jihrt zu einer Verschirfung des Wettbe-

erbs*, meint Professor Dr. Paul Klemmer
vom Rheinisch-Westfilischen Institut fiir
Wirtschaftsforschung in Essen. Globalisic-
rung bedeutet, daB der Kleinbetrieb mit sei-
nen Waren und Dienstleistungen nicht mehr
nur mit den Betrieben der Nachbarschaft,
sondern mit Produzenten aus der ganzen Welt
um die Gunst des Kunden wetteifert.

Vier weitere Trends prigen laut Klem-
mer die Arbeitswelt der Zukunft. So entstiin-
den neue Formen der betrieblichen Arbeits-
teilung, zum Beispiel in Gestalt der System-
lieteranten. Zudem komme es zu einer Inter-
nationalisierung der Produktion, verkiirzten
sich die Produktionslebenszeiten und auch
der Dienstleistungssektor werde von ncuen
Entwicklungen gepriigt.

Es wird hirter". prognostiziert er fiir
Klein- und Mittelbetriebe. Die Vorausset-
zungen fiir das Uberleben am Markt sind
scheinbar banal: Einerseits Produkte und
Zienstleistungen mit hoher Qualitédt herzu-

tellen, andererseits permanente Innovatio-
nen, um erfolgreich zu sein.

Qualifizierte Dienstleistungs-
gesellschaft

Innovationen sind ein Schliisselwort fiir
den Betriebserfolg der Zukunft. Dafiir ben6-
tigt der Betrieb gut ausgebildete und weiter-
qualifizierte Mitarbeiter.

,.D1e Zahl der ungelernten Arbeitnehmer
wird in Zukunft sinken®, sagt Dr. Manfred
Tessaring vom Institut filir Arbeitsmarkt und
Berufsforschung in Niirnberg. Danach fallen
hiufig manuelle Arbeiten weg, anspruchs-
volle Tatigkeiten prigen die Arbeitswelt im
nichsten Jahrtausend. Dienstleistung heif3t
das magische Wort, auch im Handwerk. Die
Ausbildung in Industrieproduktionsberufen
wird hingegen weiter sinken.

~Deutschland verwandelt sich in eine
qualifizierte Dienstleistungsgesellschaft*,
sagtervoraus. Der Arbeitnehmer der Zukunft
berdt, managt, forscht und entwickelt in er-
heblich hoherem Mafe als heute. Rund 70
Prozent der Beschéftigten werden nach der

Niirnberger Studie mit Dienstleistungsaufga-
ben beschiftigt sein. ,,Dadurch steigen natiir-
lich die Qualifikationsanspriiche.* Entschei-
dend sei es, daB die ,,Qualifikationen in die
richtigen Kanile gelenkt werden.*

Der derzeitige Ausbildungsabbau, so Tes-
saring, sei ein Schritt in die falsche Richtung.
Denn nicht nur, dal dadurch ein spiterer
Fachkriftemangel vorprogrammiert sei, ,.er
sei auch eine ,,Vernichtung zukiinftigen Hu-
mankapitals.* Es entstehc cine hohe Zahl von
Jugendlichen mit prekiiren Berufschancen,
die das zukiinftige Reservoir an Arbeitslosen
bildeten. Der beruflichen Erstausbildung pro-
phezeit er auch in Zukunft eine hohe Bedeu-
tung. ..Sie bleibt der Haupttriger der berufli-
chen Qualifikation.*

Lebenslanges Lernen notwendig

Ahnlich sieht Generalsekretdr Hanns-
Eberhard Schleyer vom Zentralverband des
deutschen Handwerks die Lage. ,,Eine solide
Erstausbildung und eine permanente Weiter-
bildung sind notwendig, um auch in Zukunft
die origindre Aufgabe des Handwerks, nim-
lich die Herstellung individueller Produkte
und Leistungen, zu erfiillen®, sagte er. Als
Schliissel zur internationalen Wettbewerbs-
fahigkeit des deutschen Handwerks nannte
Schleyertechnisch hochwertige und erstklas-
sig gestaltete Produkte und Dienstleistungen.
Er forderte dazu neue innovative Anstren-
gungen in Marketing und Produktion. Um
diese Herausforderungen zu meistern, bend-
tige das Handwerk qualifizierte und leistungs-
bereite Fach- und Fiihrungskrifte. ,,Lebens-
langes Lernen ist die Voraussetzung fiir eine
prosperierende Entwicklung des Handwerks*,
lautete sein Fazit.

Bei der Umsetzung einer praxisorientier-
ten Bildungs-, Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-
politik im Sinne von Klein- und Mittelbetrie-
ben ist in hohem Mafe die Politik gefragt.
Eine Podiumsdiskussion mit dem Thema
»Zukunft der Klein- und Mittelbetriebe* un-
ter Leitung von Hansheinz Hauser, Prisident
desnordrhein-westfilischen Handwerkstages.
mit Wolfgang Clement (SPD), Minister {lir
Wirtschaft und Mittelstand, Technologie und
Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen,
und Christa Thoben (CDU), Staatssekretérin
im Bundesministerium fiir Raumordnung,
Bauwesen und Stidtebau, eréffnete die Ver-
anstaltung.

Das Ergebnis war (unter diesem Motto)
eher enttiuschend: Denn nachdem Thoben
als auch Clement festgestellt hatten, daB die
gestiegenen beruflichen Anforderungen qua-
lifizierte Mitarbeiter bendtigten, drehte sich
das Gesprich in Richtung Ausbildung und
ihrer gegenwirtigen Probleme.

Ein Schwerpunkt war der zweite Berufs-
schultag und die Betiirchtung vieler Hand-
werksbetriebe, dafl dadurch die praktische
Ausbildung zugunsten der Theorie zu kurz
komme. Clement sprach sich gegen eine Re-
duzierung des Berufsschulunterrichts aus. Es
bleibe bei 12 Stunden. Er verwies jedoch auf

einen Modellversuch in Niedersachsen, bei
denen Lehrlinge im ersten Jahr zwei Tage in
der Berufsschule scien, im zweiten Jahr je-
doch nur einen. Das sei auch in Nordrhein-
Westfalen bei entsprechenden Absprachen
vor Ort méglich.

Abiturienten fiir das Handwerk

Eine Diskussion, die einigen Teilneh-
mern an der Realitét vorbeiging. ,,Es fehlt an
qualifizierten Bewerbern im Handwerk®, be-
miéngelte Walter Trimpop von der Innung des
Kfz-Gewerbes Liidenscheid. ,,Hiufig kom-
men zu uns nur geringer qualifizierte Jugend-
liche.” Die seien gerade im K fz-Bereich durch
die steigende Technisierung iiberfordert. Das
zeige sich auch in Durchfallquoten in den
Priifungen.

Das sinkende Niveau ihrer Lehrlinge be-
klagen viele Gewerke. Das Handwerk miisse
auch fiir Schiiler mit héherer Schulbildung
attraktiv werden. Wie, damit beschéftigte sich
der Arbeitskreis ,,Nachwuchsgewinnung und
Beschiiftigungssicherung - Aufgaben fiir das
Ausbildungssystem.*

»Das Handwerk hat Imageprobleme*,
stellte Hans-Jiirgen Steffens, Vorsitzender
des Verbandes der Lehrer an berufsbildenden
Schulen NRW, fest. ,Bei Jugendlichen sind
eher theoretische Berufe, zum Beispicl im
kaufménnischen Bereich. gefragt.” Um diese
Defizite abzubauen, solie das Handwerk nicht
mehr an alten Berufsbildern kleben und zum
Beispiel kaufménnische Anteile in die Aus-
bildung integrieren. Dr. Johann Steinringer
von der Wirtschaftskammer Osterreich stell-
te Mdglichkeiten aus der Alpenrepublik vor,
wie das Image des Handwerks bei Abiturien-
ten verbessert werden knne. So bietet man in
Osterreich u.a. handwerkliche Angebote in
der Oberstufe an. ,.Dic Resonanz darauf ist
durchaus erfreulich*, meinte Steinringer. Die
Abiturientenquote habce sich in einigen Beru-
fen durchaus erhoht.

In anderen Workshops diskutierten die
Teilnehmer tiber ,,Fach- und Fihrungskriifte
in Europa - Qualifikationsbedarf aus betrieb-
licher Sicht™, ,,multimediale Lern- und Infor-
mationssysteme in der Weiterbildung™ und
otrategien der Frauenforderung in Klein-
und Mittelbetrieben*. (uk) [ |

Profilandschleifmaschine Zimmermann
PS-Standard mit Zubehor in sehr gutem
Zustand zu verkaufen
DM 3000,- + MWST.

Tel.07721/7 1297 oder07728/1572

Zu verkaufen:
Frasmaschine Landonio FMU 200

Profilbandschleifmaschine PS
Dickenhobelmaschine Kolle DH 63
Absaugung Keller Uni Star
Stiefelmayer Messmagchine
Frasmaschine BOKO F 2

Tel. 0 71 63 /5 28 66




HOHLSPINDELFRASMASCHINE fiir die
HARTSCHAUMBEARBEITUNG

Zur Herstellung von Modellen aus Schaumstoff (Polystyrol) flir das Vollformgie3-
verfahren. Die Fertigung erfolgt durch Zusammensetzen von, aus Blockmaterial
gefrésten, Einzelteilen. Nach dem Einformen muB3 das Modell nicht entfernt wer-
den, es vergast durch die Hitze des in die Vollform einschlieBenden GuBwerkstoffs.
Die Schaumstoff-Modellkosten sind wesentlich geringer als die eines Holzmodells.

Leistungsmerkmale:

@ Arbeitstisch
® GroBe ca. 1250 x 2000 mm - Vertikalverstellung ca. 500 mm

® Auslegefriasarm
® Ausladung ca. 1000 mm - Vertikalverstellung ca. 700 mm
@ Eil-und Schleichgang - Positionscontroller zur Dateneingabe fur die Vertikal-
verstellung mit Digitalanzeige

® Hohlwellen-Frasmotor
® Leistung ca. 1,1 kW - Drehzahi n = 3000 U/min. - Fraseraufnahme dem
Hohlfraser entsprechend - Frasmotorgrundplatte schwenkbar

® Bedientableau
@ schwenkbar
@ Funktionselemente: 1 - FrAsmotor Ein/Aus
2 - Auslegefrasarm-Vertikalverstellung
3 - Programmierfeld fur Frastiefe
4 - Starttaste

® Schaltschrank mit Antriebsmotor und Steuerung

Immer die passende Lésung von FMW

CNC-Portalfrasmaschine fiir die Hartschaum- und Kunststoftbearbeitung

4.-7.12.96 Euromold Frankfurt, Halle 8, Stand B 41

FMW Maschinen- und 31061 Alfeld OT Warzen Tel. 05181/4071 oder 8439-0
Werkzeugfabrik GmbH Gerzer Strafe 10 Fax 05181/6597 oder 8439-99

HOLZAFEY

€ERICH FEY GmbH & Co.KG

HOLZGROSSHANDEL
HOLZIMPORT
HOBELWERK

liefert zuverlassig samtliche Modell-Schnitthélzer, trocken

finnische und russische Birken-Modellbauplatten AW 100
Gabun-Multiplexplatten - Delignit Buchen-Modellbauplatten AW 100
Flugzeugsperrholz - Stab- und Stabchenplatten AW 100

Telefon 02 31 / 59 60 42/3
Telefax 02 31 / 51 26 23
Hannoversche StraB3e 28a

44143 Dortmund
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Marktchance durch
Messebeteiligung

Der Wettbewerb fiir die Zulieferer in
Deutschland und Europa wird hiirter. Grund
dafiir st nicht allemn dic konjunkturelle Lage,
sondern auch lingerfristige, strukturelle An-
derungen. Doch angesichts dieser Situation
wiire es vollig verkehrt, den Koptin den Sand
zu stecken. Im Gegenteil, gerade jetzt gilt es,
Produkte und Leistungen vorzustellenund sich
auf dem internationalen Markt 2u etablicren.
WEines der wirksamsten Marketinginstrumen-
te st die Messebeteiligung™, riit i diesem
Zusammenhang der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH).

Fir das Modellbauer-Handwerk richtet
stch m diesem Jahr der Blick wieder vor allem
auf'die EUROMOLD in Frankfurt vom 4. bis
7. Dezember 1996, Die Fachmesse fiir Werk-
scug- und Formenbau, Design und Produkt-
entwicklung, wird zunchmend von zentraler
Bedeutung fiir die Branche. Sichtbarer Aus-
druck tst der Gemeinschaftsstand des Bundes-
mnungsverbandes Modellbau, der in GroBe
und Zahlder Teilnehmeraltles bisher Dagewe
sene Gibertrifft.

Messcbeteiligungen aber sind ein Geschiift
mit langem Planungsvorlauf. Hochste Zet
wird es betspielsweise [iir diejenigen. die sich
an der nichsten., far handwerkliche Betricbe
mteressanten Zuliefermeyye. der Hannover
Messe 97, beteiligen wollen. Auch hier bietet
sich die Chance, unter das Dach der Hand-
werksorganisation zu schliipfen. Denn auch
der ZDH hat sich zum Ziel gesetzt, Unternch-
men L durch intensive Beratung™ an das ..di-
rekte und effiziente Instrument der Unterneh-
mens- und Produktprisentation™ heranzufiih-
ren. Das Potential messefiihiger Produkte und
messegeeigneter Unternchmen hilt der Zen-
tralverband fiir weit grofier, als die bisherige
Beteiligung an Messen vermuten a6t

Fiir diec Hannover Messe vom 14. bis 19.
April 1997 kénnen sich daher wie tn den
Vorjahren wieder mehr als 40 Zulieferbetric-
be auf dem ZDH-Zentralstand priisentieren.
Weitere Informationen sind beim ZDH
(Posttach 120 270, 53044 Bonn,

Tel. 0228/545-312) cbenso wie die Anmelde
formulare. Anmeldungen missen bis spiite-
stens 20, Oktober eingereicht werden. |

Anderungen im
Mitglieder-Verzeichnis
1996/97

Modellbauer-Innung Bielefeld
Fa. Wilhelm Kollmeier GmbH
Hofstr. 92, 33607 Bielefeld

neue Tel.-Nr. 0521 -92855-0
neue Fax-Nr, 0521 -9 2588 -29

Modellbauer-Innung Hamburg, Schleswig-
Holstein und Mecklenburg-Vorpommern
Fa. Wendt Modellbau GmbH
Fritz-Reuter-Str. 20, 21629 Neu Wulmstorf
neue Tel.-Nr. 040-7001860
neue Fax-Nr. (040 - 70 01 86 60

DFU-Nr. 040 - 70 01 86 66

Modellbauer-Innung Niedersachsen

Fa. Axel Reger

Gersheimer Str. 34, 38116 Braunschweig
Tel.-Nr. 0531-52633
Fax-Nr, 0531-53085 |




Ciba Tooling Systems:

mit Qualitat

die Zukunft sichern

Die innovative Produkte-
gamme far den Modell-
und Werkzeugbau:

Blockmaterialien fir die
wirtschaftliche Fertigung
liber CNC-Anlagen.

Kunstharzsysteme, deren
Verarbeitungs- und End-
eigenschaften spezifischen
Bedlrfnissen angepasst
sind.

Zweikomponenten-Schnell-
giessharze flr die rasche
Entwicklung von Modellen.

® Cibatool-Harze fiir die
Prototypenfertigung auf
3-D-Stereolithographie-
Anlagen.

Eine europaweite Quali-
tatszertifizierung nach
ISO 9000 gewahrleistet
Uberall den gleich hohen
Qualitatsstandard fir Pro-
dukte und Dienstleistun-
gen.

cib@

> Ciba-Geigy AG
Tooling Systems
PO 6.3
CH-4002 Basel
Telefon 061/697 11 11
Telefax 061/696 43 54

CIBA-GEIGY GmbH

Ciba Polymere
Verkaufsbiiro Milheim/Ruhr
Telefon 02 08/48 50 67
Telefax 02 08/48 17 43
QuellenstraBe 3

D-45481 Milheim

CIBA-GEIGY GmbH
Ciba Polymere
Verkaufsbiiro Hannover
Telefon 05 11/28 20 27
Telefax 05 11/85 21 93
Adelheidstrae 4/5
D-30171 Hannover

CIBA-GEIGY GmbH
Ciba Polymere
Verkaufsbiro Stuttgan
Telefon 07 11/2 50 02-24
Telefax 07 11/2 50 02-27
Postfach 10 08 55
D-70007 Stuttgart

Hausadresse:
BirkenwaldstraBe 151
D-70191 Stuttgart
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Verkaufsbiros:

CIBA-GEIGY GmbH

Ciba Polymere
Verkaufsbiiro Minchen
Telefon 089/16 01 99
Telefax 089/16 43 77
Nymphenburger Strae 148
D-80634 Miinchen

CIBA-GEIGY GmbH

Ciba Polymere
Verkaufsbiiro Berlin

Telefon 030/6 89 71-132
Telefax 030/6 89 71-128
Telex 184568 +
Neukollnische Allee 146/148
D-12057 Berlin

CIBA-GEIGY GmbH
Division Polymere
D-79662 Wehr/Baden
Telefon 0 77 62/8 20
Telefax 0 77 62/37 27
und 077 62/40 59

Hausadresse:
Oflinger StraBe 44
D-79664 Wehr/Baden

CIBA POLYMERS




Zimmermann
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Konventionelle
Frasmaschinen

Schleifmaschinen CHC-Frasmaschinen

C N C- Technische Daten:

. . B Arbeitsbereich (Standard):
Portalfrasmaschine X=3000mm, Y=2360mm, Z=1000 mm,

FZ30-3 AChse n Fraskopf +/-90° in Y-Richtung schwenkbar

(manuell oder automatisch).

Bandsagen

Andere Abmessungen durch modulare
Bauweise moglich!
B Vorschibe:
20000 mm/min (Linearachsen).
B Frasspindel:
Leistung 12 kW,
Drehzahl 50 -9000 U/min (—15 000 optional),
Aufnahme SK40.

F.Zimmermann GmbH - Maschinen fiur den Modell- und Formenbau

Goethestralle 23 ~27 - D-73770 Denkendorf . Telefon (07 11) 93 4935-0 - Telefax (07 11) 344086



